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           註 1：黃介相協理於 97.07.01 升任為副總經理，許智明經理、何進芳經理於 97.07.01 升任為協理。 

 

 

(四)、董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

1.董事之酬金                                                         97 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元 

董  事  酬  金 兼  任  員  工  領  取  相  關  酬  金 

報酬(A) 

 

退職退休金

(B) 

盈餘分配之酬

勞( C ) 

業務執行費

用(D) 

A、B、C 及 D

等四項總額

占稅後純益

之比例 

薪資、獎金及

特支費等(E) 

退職退休金

(F) 

盈餘分配員工紅利(G) 員工認股權

憑證得認購

股數(H) 

A、B、C、D、

E、F 及 G 等

七項總額占

稅後純益之

比例 

本公司 合併報表內

所有公司 

職稱 姓名 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

本公司 合併報

表內所

有公司 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

本公司 合併報

表內所

有公司 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

現金

紅利

金額 

股票

紅利

金額 

現金

紅利

金額 

股票

紅利

金額 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

本公

司 

合併

報表

內所

有公

司 

有無

領取

來自

子公

司以

外轉

投資

事業

酬金 

董事長 羅結                        

副董事長 羅才仁                        

董事 陳榮華                        

董事 陳秀雄                        

董事(註) 羅黃葉                        

董事(註) 邱麗卿 0 0 0 0 86,203 86,203 114 114 2.43% 2.29% 36,052 36,052 642 642 883 - 883 - - - 3.49% 3.29% 無 

董事 蔡寬政                        

董事 李進昌                        

董事 吳軒妙                        

董事 林鴻瑜                        

董事 曾永耀                        

註：羅黃葉、邱麗卿已於 97.06.13 解任，未領取 97 年度盈餘分配之酬勞。 
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酬金級距表 

董事姓名 

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 給付本公司各個董事酬金級距 

本公司 合併報表內所有公司  I 本公司 合併報表內所有公司  J 

低於 2,000,000 元 羅黃葉、邱麗卿 羅黃葉、邱麗卿 羅黃葉、邱麗卿 羅黃葉、邱麗卿 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 
蔡寬政、李進昌、吳軒妙、林鴻瑜、

曾永耀 
蔡寬政、李進昌、吳軒妙、林鴻瑜、

曾永耀 
  

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 
  蔡寬政、李進昌、吳軒妙、林鴻

瑜、曾永耀 
蔡寬政、李進昌、吳軒妙、林鴻

瑜、曾永耀 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 陳榮華、陳秀雄、羅才仁 陳榮華、陳秀雄、羅才仁   

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 
羅 結 羅 結 羅 結、陳榮華、陳秀雄、羅才

仁 
羅 結、陳榮華、陳秀雄、羅才仁 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 - - - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 - - - - 

100,000,000 元以上 - - - - 

總計 

羅  結、陳榮華、陳秀雄、蔡寬政、
羅才仁、羅黃葉、邱麗卿、李進昌、

吳軒妙、林鴻瑜、曾永耀 

羅  結、陳榮華、陳秀雄、蔡寬政、
羅才仁、羅黃葉、邱麗卿、李進昌、

吳軒妙、林鴻瑜、曾永耀 

羅  結、陳榮華、陳秀雄、蔡寬
政、羅才仁、羅黃葉、邱麗卿、
李進昌、吳軒妙、林鴻瑜、曾永

耀 

羅  結、陳榮華、陳秀雄、蔡寬
政、羅才仁、羅黃葉、邱麗卿、
李進昌、吳軒妙、林鴻瑜、曾永

耀 

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
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2.監察人之酬金 

                   97 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元    

監    察    人    酬    金 

報酬(A) 退職退休金(B) 盈餘分配之酬勞(C ) 業務執行費用(D) 

A、B、C及 D等四項總

額占稅後純益之比例 

職稱 姓名 

本公司 合併報表內所

有公司 

本公司 合併報表內

所有公司 

本公司 合併報表內

所有公司 

本公司 合併報表

內所有公

司(註 5) 

本公司 合併報表

內所有公

司(註 5) 

有無領取

來自子公

司以外轉

投資事業

酬金 

監察人 羅銘釔 0 0 0 0 9,578 9,578 28 28 0.27% 0.25% 無 

監察人 曾崧柱            

 

 

酬金級距表 

監察人姓名  

前四項酬金總額(A+B+C+D) 
給付本公司各個監察人酬金級距 

本公司  
合併報表內所有公司 

E 

低於 2,000,000 元 - - 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 羅銘釔、曾崧柱 羅銘釔、曾崧柱 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 - - 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 - - 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 - - 

100,000,000 元以上 - - 

總計 羅銘釔、曾崧柱 羅銘釔、曾崧柱 

                        *本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 



(B
)

A
B

C
D (%

) 



-

-
-

-
-

-
-

-
-

-



- 1,970 1,970 0.056%



97 98  4 6

( ) ( ) ( ) ( )

/
/
/
/
/
/
/
/

( ) 97 6 13



10

1,177,500 10

1,177,500 10

307,500 10

307,500 10

307,500 10

10

10

10

10

10

10

( ) 5,000,000 10

( ) 1,177,500 10

( ) 1,177,500 10

( ) 97 6 13



171,128,392 11.42% 

163,283,138 10.90% 106,879,405 7.13%

114,936,737 7.67% 10,824,371 0.72%

106,879,405  7.13% 163,283,138 10.90%

80,350,000 5.36%

54,500,191 3.64% 10,973,485 0.73%

48,309,627 3.22% 24,263,790 1.62%

28,799,649 1.92%

24,263,790 1.62% 48,309,627 3.22%

16,398,650 1.09%



( 1)

MAXXIS INTERNATIONAL CO., LTD. 35,050,000 100%  35,050,000 100%
CST TRADING LTD. 72,900,000 100%  72,900,000 100%

1,800,000 100%  1,800,000 100%
MAXXIS TRADING LTD. 202,811,720 100% 202,811,720 100%

9,700,000    97% 300,000 3.00   10,000,000   100%
4,999,960   49.99%         40     0.01  5,000,000    50%
1,000,000 100%  1,000,000 100%

90,000    30% 90,000    30%
9,804,968     2.35%  8,001,391 1.92 17,806,359     4.27%
1,780,983    12.33% 2,198,745    12.33%
1,100,000     2.17%    3,570,059     7.05 4,670,059     9.22%

Cheng Shin Holland B.V. 32,360 30% 32,360 30%
MAXXIS Tech Center Europe B.V. 1,000,000 100% 1,000,000 100%
MAXXIS International U.K.PLC 22,464 19.99% 22,464 19.99%

                     

77 08 10 162,509,490 1,625,094,900 162,509,490 1,625,094,900 -

78 08 10 203,136,863 2,031,368,630 203,136,863 2,031,368,630 -

79 08 10 243,764,236 2,437,642,360 243,764,236 2,437,642,360 -

80 05 10 263,265,375 2,632,653,750 263,265,375 2,632,653,750 80 9 7 (80) 118965

81 07 10 315,918,450 3,159,184,500 315,918,450 3,159,184,500 81 8 31 (81) 118426

82 07 10 363,306,218 3,633,062,180 363,306,218 3,633,062,180 82 8 13 (82) 115285

83 07 10 421,435,213 4,214,352,130 421,435,213 4,214,352,130 83 9 2 (83) 112989

84 08 10 501,507,903 5,015,079,030 501,507,903 5,015,079,030 84 8 16 (84) 111207

85 08 10 551,658,693 5,516,586,930 551,658,693 5,516,586,930 85 8 12 (85) 111479

86 07 10 606,824,562 6,068,245,620 606,824,562 6,068,245,620 86 7 18 (86) 111867

87 12 10 679,643,509 6,796,435,090 679,643,509 6,796,435,090 87 12 29 (087) 087142412

88 08 10 747,607,860 7,476,078,600 747,607,860 7,476,078,600 88 8 4 (088) 088127496

89 08 10 784,988,253 7,849,882,530 784,988,253 7,849,882,530 89 8 1 (089) 089127105

90 08 10 836,012,489 8,360,124,890 836,012,489 8,360,124,890 90 8 22 (90) 09001288800

91 08 10 886,173,238 8,861,732,380 886,173,238 8,861,732,380 91 8 15 09101319120

92 08 10 957,067,097 9,570,670,970 957,067,097 9,570,670,970 92 8 8 09201240400

93 08 10 1,048,945,538 10,489,455,380 1,048,945,538 10,489,455,380 93 8 18 09301149390

94 09 10 1,138,105,908 11,381,059,080 1,138,105,908 11,381,059,080 94 9 5 09401168800

95 09 10 1,217,773,322 12,177,733,220 1,217,773,322 12,177,733,220 95 8 30 09501191430

96 09 10 1,303,017,454 13,030,174,540 1,303,017,454 13,030,174,540 96 9 14 09601224190

97 09 10 1,498,470,072 14,984,700,720 1,498,470,072 14,984,700,720 97 9 15 09701236220

97 12 31 :

1,498,470,072 0 1,498,470,072



  98 4 6

 98 4 6



96 97
98 03 31

75.40 64.00 34.70

28.50 26.25 22.50
( 1) 46.26 45.54 31.37

19.84 19.40 21.16

( 2) 17.25 - -

1,303,017,454 1,498,470,072 1,498,470,072

4.27
( 3) 3.72

2.37 1.06

1.20 1.00( 8) -

1.50 1.00( 8) -

- - -

( 4) - - -

( 5) 10.83 19.22 -
( 6) 38.55 45.54 -

2.59% 2.20% -
1
2
3
4

5
6
7
8



( )

1. , ,
, , ,

, ,
, , ,

, ,

,

2.

.
.

 ( )

( )
1.

, , ,
, ,

,



1. 57,607 57,607
2.
(1)
(2)
(3)
3. 86,411 86,411 

1. 4.27 4.27
2. ( ) 4.16 4.16

EPS= /
5,569,276 57,607 86,411 /1,303,017 = 4.16



A A A A A A A A

A A A A

A A
A A
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%

7,778,820 43.58%
3,004,890 16.83%
3,081,461 17.26%
1,610,705 9.02%
 958,371 5.37%
 570,745 3.20%
845,797 4.74%

17,850,789 100%

PCB  M9400N M9400  PATTERN 
 S8809B  PATTERN 

ID  S8806  PATTERN 
PCR  M9500S M9500A  PATTERN 
LT  C8016
LTB  C688
MCR3 SUPER SPORT
MA-3D
TREKKING
TGB ATV M918
UL 387



1.

2.

3. OE

4.

5. OE

6.

(

)

( )

(

)

(Tokusen Kogyo 
Co., Ltd.) 

(

)

(

)



97 98 3 31

500,769 118,306 
17,825,830 3,255,647

2.81% 3.63%

Motocross Radial 
Dual Compound 
H/T SUV
A/T SUV
20 BMX
26 Freeride 
700C
ATV ON Road UHP
ATV SBS











 ( )             
      28,577

31,493 ( )
      8,268 ( )
      31,083 ( )

12,827 TOKUSEN KOGYO CO., LTD. 
16,223 ( )

17,008( ) ( ) ( )



           96            97

    

5,320 4,904 5,824,643 5,535 4,739 6,601,110
4,300 4,090 2,722,324 4,800 4,197 2,891,849

420 402    83,341 420 336    73,101
6,300 6,075 2,205,774 6,600 5,801 2,440,941
1,480 1,415 70,397 1,428 1,390 74,323

990 944 758,558 990 827 756,921
780 743 26,788 780 661 29,349

11,500 10,945 695,953 12,000 10,178 739,546
13,200 12,634 229,516 16,068 14,739 308,909

( ) - - 95,721 - - 128,337
44,290 42,152 12,713,015 48,621 42,868 14,044,386

96 97

1,059 1,584,536 3,989 6,108,948 1,030 1,735,879 3,817 6,042,941
325 538,602 3,781 2,345,113 226 457,873 4,026 2,547,017
194 48,363 201 42,413 118 34,080 234 56,888

2,688 728,531 3,336 2,042,385 2,663 847,358 3,426 2,234,102
193 10,070 1,192 82,392 118 8,890 1,303 98,318
838 136,983 759 855,297 751 142,006 663 864,501
559 25,528 486 34,155 623 30,790 500 42,975

4,993 532,235 5,727 793,433 4,909 656,695 5,947 954,011
6,279 177,783 6,585 230,174 7,076 264,606 7,766 306,139

( ) - 200,225 - 207,373 - 281,661 - 283,517
- (9,584) - (48,911) - (21,290) - (43,127)

17,128 3,973,272 26,056 12,692,772 17,514 4,438,548 27,682 13,387,282



96 97 98 3 31

539 548 551
231 250 252

2,880 2,998 2,865
3,650 3,796 3,668
34.5 34.5 34.8

8.0 8.1 8.5

1 1 1
64 87 95

   ( ) 811 893 895
1,325 1,459 1,447

1,449 1,356 1,230

( )
1.

2.
3.

( )



93 3 93 4

93 3 4 $  912,000 $  700,000 $ 212,000 

93 3 4 $ 1,088,000 $  544,000 $ 544,000 

$ 2,000,000 $1,244,000 $ 756,000 

93.12.31

912,000
912,000
100%

(%)
100%

1,088,000
1,088,000

100%
(%)

100%



               

         93 94 95 96 97

98
3 31

( )
7,978,8886,118,712 5,813,043 4,262,844 6,557,715 7,966,781 

33,906,24916,066,114 17,869,570 19,762,275 25,134,161 31,344,952 
7,519,4857,043,740 7,484,844 7,606,942 7,570,771 7,397,308 

44,350133,051 110,877 88,700 66,525 44,350 
414,964428,578 404,507 419,668 426,759 421,451 

49,865,46929,818,053 31,686,420 32,163,779 39,759,789 47,177,038 
5,678,2644,679,224 4,821,096 3,402,285 5,154,538 5,707,695 

4,679,224 4,821,096 3,402,285 5,154,538 5,707,695 5,678,264
6,111,754 6,626,487 6,676,509 7,071,411 10,636,146 10,458,326

2,019,812906,150 1,019,738 1,123,007 1,688,038 1,762,295 
18,156,40211,199,210 12,467,321 11,201,801 13,913,987 18,106,136 

11,199,210 12,467,321 11,201,801 13,913,987 18,106,136 18,156,402
14,984,70110,489,455 11,381,059 12,177,733 13,030,175 14,984,701 

92,1851,003,785 959,774 100,514 92,185 92,185 
6,934,657 6,343,995 6,599,849 10,348,873 10,234,161 11,823,894
6,934,657 6,343,995 6,599,849 10,348,873 10,234,161 11,823,894

- - 13,583 (6,606) (40,945) (40,157)

319,155 634,901 1,292,668 1,648,248 3,100,121 4,147,765

(125,283) (97,704) (85,474) (130,178) (162,426) (162,426)

31,709,06718,618,843 19,219,099 20,961,978 25,845,802 29,070,902 
18,618,843 19,219,099 20,961,978 25,845,802 29,070,902 31,709,067

: 98

                 

          93 94 95 96 97

98
3 31

( )
13,599,095 13,176,498 13,404,478 17,112,170 17,850,789 3,263,336
2,986,951 2,427,905 2,397,789 3,467,824 3,286,233 674,754

892,184 286,777 282,507 1,119,477 839,223 211,018
1,776,250 1,697,611 2,263,002 5,351,954 3,697,257 1,708,881

194,159 550,366 375,459 267,787 457,500 63,749
2,474,275 1,434,022 2,170,050 6,203,644 4,078,980 1,856,150
2,285,345 1,381,579 1,957,023 5,569,276 3,547,452 1,589,733

- - - - - -
- - - - - -
- 37,320 - - - -

2,285,345 1,418,899 1,957,023 5,569,276 3,547,452 1,589,733
2.18 1.25 1.61 4.27 2.37 1.06 
2.01 1.16 1.50 3.72 - -

: 98



9 3 
9 4 
9 5 
9 6 
9 7 

                       

93 94 95 96 97

98 3 31

( )
37.56 39.35 34.83 35.00 38.38 36.41

336.72 345.31 356.57 427.99 529.82 553.93
130.76 120.58 125.29 127.22 139.58 140.52

84.75 74.82 68.15 88.94 102.38 107.08
18.63 6.32 8.20 29.36 14.53 31.31
7.61 7.45 7.56 7.94 7.21 6.10( )

48 49 48 46 51 60
5.35 4.98 5.60 7.32 7.07  5.02( )

68 73 65 50 52 73
2.05 1.81 1.78 2.26 2.41 1.73( )
0.47 0.43 0.42 0.43 0.38 0.26( )
8.33 5.27 6.84 15.94 8.68 14.05( )

12.47 7.50 9.74 23.80 12.92 21.4( )
8.51 2.52 2.32 8.59 5.60 5.63( )

23.59 12.60 17.82 47.61 27.22 49.55( )
16.81 10.77 14.60 32.58 19.90 48.83
2.18 1.25 1.61 4.27 2.37 1.06

41.20 20.10 53.84 41.82 23.43 -
81.65 66.14 66.71 70.48 63.29 -
3.20 - 2.94 3.21 - -
2.17 4.37 4.28 1.92 2.08 1.99
1.19 16.82 -14.82 1.24 1.56 1.41

               
              : 98
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97 96 ( ) (%)

$17,850,789 $17,112,170 738,619 4.32
(24,959) (16,115)      (8,844)      (54.88)

17,825,830 17,096,055 729,775 4.27
(14,572,518) (13,525,447) 1,047,071 (7.74)

3,253,312 3,570,608 (317,296) 8.89
(2,447,010) (2,348,347) 98,663 (4.20)

839,223 1,119,477    (280,254) (25.03)
3,697,257 5,349,783 (1,652,526) (30.89)
(457,500) (265,616)    191,884 72.24
4,078,980 6,203,644 (2,124,664) (34.25)
(531,528) (634,368)    (102,840) (16.21)

- - - -
$3,547,452 $5,569,276 (2,021,824) (36.30)

%
1.
2.

3.
4.

5.

20%





98 - - $   1,000,000 $ 45,000
99 - - 1,000,000 47,000
100 1,000,000 50,000



1.

No

1 2009.12

2 2009.12

( )



( )97 ( 97.12.31 ) ( 97.06.13 97.06.13
)

( ) ( ) ( )
7 0 100%
3 0 100%
7 0 100%
7 0 100%
7 0 100%
3 0 100%
7 0 100%
4 0 100%
4 0 100%
4 0 100%
4 0 100%
7 0 100%
7 0 100%
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(二)董事會職能之目標： 

董事宜普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標， 

董事會整體宜具備之能力如下： 

� 營運判斷能力。 

� 會計及財務分析能力。 

� 經營管理能力（包括對子公司之經營管理）。 

� 危機處理能力。 

� 產業知識。 

� 國際市場觀。 

� 領導能力。 

� 決策能力。 

(三) 監察人參與董事會運作情形： 

    97 年(截至 97.12.31 日止)董事會共開會七次，(至 97.06.13 前共召開三次，97.06.13 後共

召開四次)，列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席

(列)次數 

委託出席

(列)次數 

實際出席

(列)率 

備註 

監察人 羅銘釔 7 0 100% 97.06.13連任 

監察人 曾崧柱 7 0 100% 97.06.13連任 

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責： 

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：無。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進

行溝通之事項、方式及結果等）：監察人與內部稽核主管及會計師就本公司

年度財務報表以面談方式進行溝通，溝通狀況良好無任何異議。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。 

 

二、審計委員會運作情形：不適用。 

三、公司治理運作情形與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

項目 運作情形 
與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 

一、公司股權結構及股東權益 

（一）公司處理股東建議或糾

紛等問題之方式 

 

（二）公司掌握實際控制公司

之主要股東及主要股

東之最終控制者名單

之情形 

（三）公司建立與關係企業風

險控管機制及防火牆

之方式 

(一) 本公司為確保股東權益，設有專

責人員處理股東建議、疑義及糾

紛等事項。 

(二)本公司目前主要股東大都為親

屬所有，本公司可隨時掌握實際

控制公司之主要股東名單，確保

經營權之穩定性。 

(三)本公司與關係企業間之人員、資

產及財務之管理權責均明確區

隔，除訂有子公司監理作業外，

稽核人員並定期監督執行情形。 

無 



 

167 

項目 運作情形 
與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 

二、董事會之組成及職責 

(一)公司設置獨立董事之情

形 

(二)定期評估簽證會計師獨

立性之情形 

(一)本公司目前並未設置獨立董事。 

(二)本公司確實定期評估並確定會

計師之獨立性。 

(一)本公司目前並未設

置獨立董事，係因

尚無符合標準，且

對本公司營運有助

益之人選。 

(二)無。 

三、監察人之組成及職責 

(一)公司設置獨立監察人之

情形 

(二)監察人與公司之員工及

股東溝通之情形 

(一)本公司目前並未設置獨立監察

人。 

(二)本公司監察人與公司之員工、股

東及利害關係人之溝通管道暢

通。 

(一)本公司係按目前法

令規章訂定辦理。 

(二)無。 

四、建立與利害關係人溝通管

道之情形 

本公司與往來銀行及其他債權人、員

工、客戶、供應商均有暢通之溝通管

道，並尊重其應有之合法權益。 

無 

五、資訊公開 

(一)公司架設網站，揭露財務

業務及公司治理資訊之

情形 

(二)公司採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司

資訊之蒐集及揭露、落

實發言人制度、法人說

明會過程放置公司網

站等） 

(一 )本公司網站設有專人維護更

新，並建置公司財務業務相關資

訊，供股東及社會大眾等參考。 

(二)本公司業已建立發言人制度，確保

可能影響股東及利害關係人決

策之資訊，及時允當揭露。 無 

六、公司設置審計委員會等功

能委員會之運作情形 

本公司目前並無設置審計委員會等

功能委員會。 

本公司目前並無設置審

計委員會等功能委員

會，因本公司董事會之

運作模式並無以功能性

委員會方式進行。 

七、公司如依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂有公司治理實務守則者，請敘明其運作

與所訂公司治理實務守則之差異情形： 

    本公司目前尚未訂定公司治理實務守則，係因本公司業已妥善建立內部控制及稽核制

度，而公司治理制度以目前公司營運規模而言，實質效益實屬有限。 

八、 其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊（如董事及監察人進修之情形、董事出

席及監察人列席董事會狀況、風險管理政策及風險衡量標準之執行情形、保護消費者
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項目 運作情形 
與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因 

或客戶政策之執行情形、董事對利害關係議案迴避之執行情形、公司為董事及監察人

購買責任保險之情形及社會責任等）： 

1. 董事及監察人進修之情形：本公司並未強制要求董事、監察人進修專業知識課程，

係以積極態度鼓勵董事參與。本公司未來將視董事、監察人專業之需求，於任期

中要求參與經證期會認可或證基會訂定之進修課程。 

2. 董事出席及監察人列席董事會狀況：本公司皆符合相關規定且達到法定出席人數。 

3. 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：無。 

4. 保護消費者或客戶政策之執行情形：無。 

5. 董事對利害關係議案迴避之執行情形：本公司董事秉持高度自律之原則，對董事

會所列議案如涉有利害關係致損及公司利益之虞時，則不加入表決。 

6. 公司為董事及監察人購買責任保險之情形及社會責任等：本公司業已配合公司治

理實務守則第三十九條及第五十條規定，於本公司章程中新增為董事、監察人任

期內就其執行事務範圍依法應負之賠償責任，為其購買責任保險。 

7. 公司之社會責任：本公司除專注本業經營發展外，對於公司之社會責任如消費者

權益及社會公益等，除長期耕耘外，並適時回饋社會大眾。 

九、如有公司治理自評報告或委託其他專業機構之公司治理評鑑報告者，應敍明其自評（或

委外評鑑）結果、主要缺失（或建議）事項及改善情形：無。 

註一：董事及監察人進修之情形，參考臺灣證券交易所股份有限公司發布之「上市上櫃公

司董事、監察人進修推行要點參考範例」之規定。 

註二：如為證券商、投信投顧及期貨商者，應敘明風險管理政策、風險衡量標準及保護消

費者或客戶政策之執行情形。 

註三：所稱公司治理自評報告，係指依據公司治理自評項目，由公司自行評估並說明，各

自評項目中目前公司運作及執行情形之報告。 
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