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Part4
企業責任 社會共好

關鍵績效

公益捐贈

   2022年台灣地區公益捐贈總額達新台幣8,846,106元。

   2022年大陸地區公益捐贈總額達人民幣736,000元。

產學合作

   台灣地區：

   台灣地區產學合作．截至2022年12月31日台灣地區共有12位學生參與海外實習計畫。

   大陸地區：

   2020-2022年共舉辦87場「MAXXIS高校巡迴招募活動」、

   2022年參加校企招聘會共12場、開展「高校實習生計畫」共有79名學生至公司實習、與「廈門 

   大學嘉庚學院管理學院」簽署實習生合作協定。

4.1 社會和諧共榮
正新秉持「取之社會，用之社會」理念，極從事各項公益活動，協助弱勢群體，投身社會公益活動

，並凝聚公司內外部的資源，善盡企業社會責任。正新透過多角化方式投入社會公益，透過「產學

合作」、「教育支持」、「社區回饋」、「體育活動」、「藝術文化推廣」等，實踐回饋社會的企

業核心價值，並帶動台灣社會更多正面力量，同時期許透過在地關懷、回饋社會，幫助更多的社會

弱勢團體，影響更多人看見重要的社區議題和弱勢族群的困境，並且，營造社區共好共融的氛圍，

形塑更美好、更正面的社會。
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4.2 年度社會參與及關懷投入金額
正新2022年台灣地區公益捐贈達新台幣8,846,106元，大陸地區達人民幣736,000元，捐贈總

額包含實物捐贈及現金捐贈。

(註：2022年受疫情影響，未能舉辦各項運動賽事贊助活動，降低捐贈金額)

大陸地區
公益捐贈

單位：人民幣

台灣地區
公益捐贈

單位：新台幣

現金捐贈4,449,814元

實物捐贈4,396,292元

實物捐贈41,000元

現金捐贈695,000元
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4.3 社會參與與回饋

在全球各地共同對抗新型冠狀病毒(COVID-19)疫情下，為配合政府防疫優先避免群聚的政策，

2022年贊助多項賽事活動被迫取消，相關延期活動預計於2023年重啟。在疫情衝擊下，正新仍積

極參與投入多項社會公益與活動，以教育支持、社區回饋方式繼續長期深耕。

4.3.1 產學合作

   產學專案合作

隨著企業成長，為回饋社會及培育人才，正新不遺餘力投入與大專院校的產學合作，將學術專長結

合產業界需求，迄今已完成多項產學合作研究計畫，包含工管、資工、機械、企管等科系，讓學生

提早對職場就業環境有所認知，並強化與企業接軌所需的實務能力，給予多元化的學習體驗，增加

學生未來的就業競爭力且做出適當的職涯選擇。

   實習合作

正新提供多所大學實習職缺，讓年輕學子藉由公司實習的機會，與同仁教學相長、共同激發新想法

，除此之外，也邀請實習生參與部門活動，學習團隊分工及任務分配，並完成成果發表，啟發同學

多元能力，將理論與實務做結合，進而提升就業競爭力。除此之外，正新也提供海外廠實習機會，

自2014年開辦起，累計至2022年底共有12位學生到泰國、越南及大陸廠區進行實習，讓學生透

過海外實習，培養語言、專業、工作態度與國際視野等職場能力。

正新也鼓勵實習生於實習結束或畢業後加入正新，不僅採計實習年資，更設有留任獎金，截至

2022年為止共有14位實習生轉任正職員工，降低學生求職成本與風險，也為公司延攬適才適用的

工作伙伴。

   瑪吉斯學程

為培育正新所需求的人才，自2013年起，與國立雲林科技大學合作成立「瑪吉斯學程」，以實踐

回饋社會的願景及培育、網羅優秀在學人才為目標，建構正新、學校、學生三贏的合作模式。學程

內容包含企業文化、創新概論、產業實務等跨領域的課程組合設計，並提供職場實習及企業參訪機

會，讓學生由實習、實作體驗的培訓過程中，達到做中學的效果、熟悉職場生態、了解企業實務、

奠定未來職涯發展基礎，同時更為正新注入創新思維與能量，表現優異的學生更於實習結束後經由

評比與面試留任正新，成為正新卓越新血。透過授課-產業專題製作-實習-就業媒合等一系列人才培

育流程，引導教學與磨練學生產業實務知識，並建構專業教師與業界教師交流與對話的平台，發展

長期產學合作及校外實習的關係，達成「務實致用一條龍」的培育計畫。2013年~2022年共有42

位學生參加。

台灣地區：

邀請學術、業界代表至
校講授。

業者透過面試，挑選優
良人才進入企業實習。

藉課程培訓學生產業知
識，並將學生推向企業
實習，增加就業機會。 

階段2：實習 階段3：就業媒合階段1：授課

「務實致用一條龍」的培育計畫

2022 CST ESG

隨著社會的進步與正新的發展，對輪胎的性能、品質要求越來越嚴格，為了提升研究、生產與管理

水準，正新對人才的需求層次提升。為滿足較高層次人才的需求、同時促進專案的創新與開發，實

現高校企業資源分享，正新近年與高校開展互動活動有：

1.2015-2022年昆山正新組織兩梯次「高校MAXXIS行活動」成功邀請30所與正新發展高度匹配

   的高校，進入昆山正新深層次的互動與交流。

2.2020-2022年昆山正新走進學校，開展「MAXXIS高校巡迴招募活動」，三年共計參加了87場

   招募活動，為正新人才的需求注入新的活力，並為高校合作建立良好的基礎。

3.開展「高校實習生計畫」：2022年在往年基礎上，新增常州紡織學院、徐州工業職業技術學院 

   兩所高校，參與計畫實習生共有79名，並組織新苗班對實習生開展專項培育，使學生在工作實踐

   中提升專業能力；定期開展實習生訪談，實習生團建活動，關心學生工作及生活情況，並給予指

   導， 建立昆山正新與高校合作的新模式。

4.2022年，廈門正新參加校企招聘會共12場，並與《廈門大學嘉庚學院管理學院》簽署實習生合

   作協定，合作期限 3 年，不定時提供相關職缺予該校。

大陸地區

2022年實習生團建活動
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4.3.2 藝術文化推廣
贊助胡笙音樂中心

被音樂界公認是全球華人薩克斯風演奏第一把

交椅的胡笙，每周五、六會固定在台北市美麗

華例行演出，演奏拿手的薩克斯風等管樂，正

新以贊助物資方式(約台幣2萬元的商品)支持

國內演奏家，期盼能為台灣整體音樂產業盡一

分心力。

贊助員林高中管樂社第72屆成果發表會

員林高中管樂社於2022年7月17日在彰化員

林演藝廳舉行管樂社成果發表會，此次成發主

題―「樂老」，代表著團員之間的緣份，因為

熱愛管樂的心，緊緊地把我們牽在一起。正新

用行動支持員林高中管樂社，並贊助成果發表

會場地費用8,000元，藉此期盼地區管絃樂發

展，邁入另一個新里程碑。 

2012年起，連續多年贊助各地國小獎學金

及，包含華南國小、大村國小等超過10所國

中、小學，用實際行動陪伴學童的成長，協助

學童能專心向學同時獎勵優秀學子，期盼能開

創孩子們與國家更美好璀璨的前程。 

4.3.3 教育支持
台灣地區

台灣地區投入教育支持內容包含實物捐贈及現金，總計約1,508,849元，預估受益人數超過800位

師生。

贊助國小獎助學金

2022 CST ESG

贊助溪洲國小新生禮品

對於迎接新學校環境和人物的轉換國小新生

是一個挑戰，希望藉由贈送新生精美禮物的

方式，鼓勵新生用信心與勇氣來迎接新階段

的學習，更期許小朋友積極向上發展、快樂學

習。

在彰化縣政府的支持下，2022年正式成軍大

村國中自由車隊，目前共有7名選手的大村國

中自由車隊，同時也是彰化縣第一所成立自由

車項目的學校！正新提供一批訓練及比賽用輪

胎等裝備，用行動支持學校。

贊助大村國中自由車隊

大陸地區

(1)義工課堂

參與所在社區小學課後延時服務，並向參與

學生提供麵包、牛奶等小點心，且聘請專業

培訓機構老師為孩子們開展課外藝術課程。

(2)高校獎助學金

支持教育事業發展，分別向紅河學院工學院、

北方民族大學機電工程學院捐贈獎助學金人

民幣5萬元、3萬元。

支持教育事業發展
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贊助國小獎助學金
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贊助大村國中自由車隊

大陸地區

(1)義工課堂

參與所在社區小學課後延時服務，並向參與

學生提供麵包、牛奶等小點心，且聘請專業

培訓機構老師為孩子們開展課外藝術課程。

(2)高校獎助學金

支持教育事業發展，分別向紅河學院工學院、

北方民族大學機電工程學院捐贈獎助學金人
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支持教育事業發展
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4.3.4 社區回饋
台灣地區

路燈認捐活動

2013年起，每年皆會認養斗六市路燈共28盞

及溪州鄉公所路燈50盞，點亮社區的夜晚，

提升夜間行駛道路安全，改善當地治安與交通

安全。

2019年起持續認養機場行李手推車

認養全國各大機場與港口行李手推車，包含台

北松山機場(1,000台)、高雄機場(1,000台)

、金門航空站、連江縣港務處(200台)、南竿

航空(100台)及澎湖馬公港(200台)等，除了

捐贈全新推車外，也定期汰換老舊手推車，確

保手推車品質與數量，成為國內外旅客商務旅

遊最佳良伴。2019年起至今持續認養機場行

李手推車，總計超過2,500台，價值25,000,000

元。

(3)接待學生研學團隊

汽車文化中心輪胎博物館開展學生研學團隊

1,647人次。

2022 CST ESG

瑪吉斯專賣店-建強輪胎捐血活動

由瑪吉斯專賣店_建強輪胎每年皆會在員林市

舉辦健康活力來捐血，邀請正新共同響應，

2022年舉辦4場捐血活動，每場估計約有

150袋血袋，用實際行動把愛心化為熱血。

由員林三聖宮與瑪吉斯聯合辦理本捐血活動，

邀請民眾挽袖捐血，為擴大活動影響力，攜手

鄰里串聯更多在地力量，實踐社區共好，總共

募得122袋血，為目前中、南部血液存量偏低

的血庫盡一份心力。

瑪吉斯X三聖宮聯合捐血活動

員工捐血活動

由正新舉辦捐血活動，在2022年舉辦2場捐

血活動，共計86位同仁參加捐出熱血，募得

143袋血，未來也將持續舉辦捐血活動，以實

際行動喚起更多人的愛心。
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愛心便當

正新每日提供超過140個愛心便當，每年提供

數量超過36,400個，價值2,184,000元。由

當地村里長親送到府給需要幫助的村民，包

含獨居、行動不便長者與中低收入戶，溫馨

送溫飽到鄰里每一個角落，希望盡微薄之力

，讓社會更加溫暖。

瑪吉斯聯合節能輪胎聯盟以及板橋監理站，攜

手來合辦舉辦輪胎安全健檢活動，於交通部公

路總局公路人員訓練所，提供免費輪胎健檢

服務，除提供輪胎外觀、溝深及胎壓的檢查

外，另有節能輪胎的騎乘體驗及交通安全宣導

活動，希望能以為民服務角度來提升交通安

全，展現公訓所的專業，為交通安全做好把

關的工作。

交通部公訓所輪胎安全健檢活動

2022年中華三菱與正新瑪吉斯共同攜手做公

益，由中華三菱推出「安全童在 輪胎健檢」

服務，正新瑪吉斯共同響應，歡迎全台兒童社

福團體之公務車回廠保養，即可享有免費健診

及保養服務，瑪吉斯輪胎，以安全、節能、優

異產品，守護弱勢孩童及社工人員接駁往返的

每一哩路。

中華三菱&瑪吉斯共同推出「安全童在輪胎健檢」服務

2022 CST ESG

大陸地區

困難家庭慰問活動

農曆春節，走進附近社區困難家庭，開展慰問

活動。

慰問醫護工作者

(1)感謝疫情期間醫護人員辛勤付出，捐贈昆

山市第四人民醫院全體醫護人員健身卡380

張。

(2)捐贈援助昆山的外地醫護工作者瑪吉斯藍

牙小音箱。

每月贊助斗六市公所推動的長青食堂，2022

年累積贊助126,000元，提供53位長者用餐(

含行動不便)，藉此加強妥善照顧年長者，讓

長者在社區共餐，吃得更營養健康，鼓勵長輩

走出家門，多參與社區的活動，增進長輩之間

的互動與身體健康。

贊助長青食堂
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關愛特殊群體

(1)參與扶殘助殘公益專案

關愛特殊群體，向昆山市殘疾人福利基金會捐

贈人民幣5萬元。

(2)參與公益醫療互助項目

關愛患病群體，捐贈陸家慈善分會公益醫療互

助項目人民幣5萬元。

捐血活動

廈門正新捐血活動

捐血活動於2022年7月26-28日進行，廈門

正新共有91人成功捐血，共捐血27,600ml。

(3)捐款漳州市港尾衛生院10萬元。

2022 CST ESG

4.3.5 體育活動
2022年投入全台自行車活動25場，贊助金額$3,429,669，預估參賽人超過30,000人。

彰化經典百K環化賽

備受期待，即將邁入第12年的「2022美利

達.彰化經典百K」長距離單車自我挑戰活動

，於2022年4月9日舉行，活動會場將設在彰

化田中的高鐵站區，騎乘路線跨越彰化、南投

兩縣十幾個鄉鎮地區，總長約107公里，車友

必須在5.5小時以內完騎，具有相當的挑戰性。

FTL車隊自行車約騎活動

由瑪吉斯贊助FTL舉辦的約期活動，以「武」

為主題，代表不屈不撓的精神，也代表著面對

任何困境也勇於接受挑戰的態度，在約騎路線

最後的爬坡路段-150縣道開放自由強度搶登

山王活動，終點聚集在有三百多年歷史的北天

宮，用雙腳體驗一日美景，一同跨越挑戰享受

比賽中的樂趣。

助農活動

開展助農工作

2022年11月，廈門市集美區政府開展2022

年集美區中國農民豐收節活動，同步在正新官

方微信公眾號及廈門正新內部郵件發佈該訊息

，協助地方政府推廣其農產品在正新集團內及

經銷體系販賣。
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比賽中的樂趣。

宮，用雙腳體驗一日美景，一同跨越挑戰享受

山王活動，終點聚集在有三百多年歷史的北天

最後的爬坡路段-150縣道開放自由強度搶登

任何困境也勇於接受挑戰的態度，在約騎路線

為主題，代表不屈不撓的精神，也代表著面對

由瑪吉斯贊助FTL舉辦的約騎活動，以「武」

彰化經典百K環化賽

2022年投入各項體育活動25場，贊助金額$3,429,669，預估參賽人超過30,000人。

4.3.5 體育活動

內完騎，具有相當的挑戰性。

區，總長約107公里，車友必須在5.5小時以

騎乘路線跨越彰化、南投兩縣十幾個鄉鎮地

行，活動會場將設在彰化田中的高鐵站區，

單車自我挑戰活動 ，於2022年4月9日舉

贊助「2022美利達.彰化經典百K」長距離
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