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關ᓊᑢः

3�1�員工關ᖪ政策

૨動員工持ڜ信ৰ࠴഑，同ˌ自由參與，參與同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ

֤定ۂᖄ，同ई公司ʜ相應提ᆌ1���之公提ۂ，ι同Ϭгઅ用信ৰ

અ˾，以སॢʽ目的。

正新為̜界൥ϐઅ業輪胎Ⴭ造ᅫ，ऻ͚事業ሦ۵發࣊，ਜʅ੦持ଵভ͔ᝰ，在͔ླ用約4�3��ϐ員

工，並入選「͔ᝰ就業99成αڜ�ඃ�」͚，Ρઙ動ऻ͚發࣊、積極培ԯ當地人ʽ。

對於Ӷ一у員工，ਜʅ保ᄑ基本權利之͚，正新Ρ௬ཬ職業安全訓ሁ及॑ब項目健康ᐔދ，確保員

工在職౅的Ծ˼健康。А͚，正新提供員工અ業訓ሁቄ程及ϡ˕ၱ利制度，期݅Ӷу同ˌ௳能在ҭ

േ及友好的工作職౅中發ಔᆼ能，實୐自ӎ並成就公司。

正新؉෹與໸ླ人ʽ不ϖၳ૰、性ѥ、Ϸᚓ、׆૦、國ᙘ׼政ᚏЪЊ؀ࣕѥ。正新2�24Ϸס正式

員工ᑨᆛí͔ᝰ地ੈι4�324人，յ中Ͷࡿ任員工之董事為9人，ʪ�Ԟ比ୋ為1í5�5、ʫ公司ι

17�649人，ʪ�Ԟ比ୋ為1 2�1，與2�23Ϸ度相ཛྷ，正式員工人ᆛ೸᜽൥ٖ動，ϖୖ業॑性關係

，ʪ性઩業人員比例ཛྷ低ì͔ᝰ地ੈ正式員工චཬ員工ᑨᆛ99�，ێ正式員工ߗ為ިჲ員工͚׼包

員工�守ስ�，與2�23Ϸ度相ཛྷ，人ᆛΡ೸᜽൥變動。

正新員工包Ҋ高෌管理෌ᅟ௳ો֍公正及ᘸᕗ的ᑢः考कጆ制，並以А作為उ˦與ᇏ勵之依ዩ。Ъ

在໸用上，則以廣納ࠢʽ、營造ϡ˕̂化為目標，並以在地໸雇、ϗ㊬地方為ࢎ則。

ඃí「͔ᝰ就業99成αڜ」ݶ證交؀及յ合作ጆ構，઩上市公司中篩選̴在͔ᝰ的ͺ公司ླ用員工

人ᆛజϡ之99ࣂ上市公司成˝ڜ，以「員工人ᆛ」篩選成˝ڜ和Ԁ定成˝ڜ的權重。相關資料請詳

ԴíNZZVY ��]]]�ZGO]GTOTJK^�IUS�Z]�OTJK^KY�+3699。

࿺化ፐචᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者
Ꮰ԰ᅫ商Ꮰ等ᇏ

99成αڜ

員工持ڜ信ৰ

ᐻ選「Ⴉᝰ就業99成αڜ」。

࿺化ፐචᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰ԰ᅫ商Ꮰ等ᇏ。
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6GXZ3
員工࿗шၱם�職౅

2�24Ϸ員工๫ٝ

ஈᔷ٣理శу的成員

正式員工

正式員工ێ

�正式員工工ई�ʯईێ

ʯ࠴

ᑨ人ᆛ

Ԟ ʪ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

4�344 19�452

依雇用合約、性ѥ及地ੈੈ˝ 

3�66�

2�

69�12�

3�68�

Ԟ

11�936

1�69�

631�358

13�626

5�713

113

63�85�

5�826

ʪ

664

�

�

664

ஈᔷ٣理శу的成員С˝比

ඃíێ正式員工為ިჲ員工͚׼包員工�守ስ�

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

1

13

14

1�88�

15

58�

595

79�65�

3

135

138

18�47�

19

728

747

1������

2�54�

97�46�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

239

1�6�9

1�848

79�59�

4

391

395

17��1�

254

2��68

2�322

1������

1��94�

89��6�

1������

11

68

79

3�4��
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2�24Ϸ員工๫ٝ

ஈᔷ٣理శу的成員

正式員工

正式員工ێ

�正式員工工ई�ʯईێ

ʯ࠴

ᑨ人ᆛ

Ԟ ʪ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

4�344 19�452

依雇用合約、性ѥ及地ੈੈ˝ 

3�66�

2�

69�12�

3�68�

Ԟ

11�936

1�69�

631�358

13�626

5�713

113

63�85�

5�826

ʪ

664

�

�

664

ஈᔷ٣理శу的成員С˝比

ඃíێ正式員工為ިჲ員工͚׼包員工�守ስ�

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

1

13

14

1�88�

15

58�

595

79�65�

3

135

138

18�47�

19

728

747

1������

2�54�

97�46�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

239

1�6�9

1�848

79�59�

4

391

395

17��1�

254

2��68

2�322

1������

1��94�

89��6�

1������

11

68

79

3�4��
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職ড與性ѥ之員工人ᆛ

主管͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

主管ێ ʯ࠴ ђ比

主管

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

19

728

747

17�28�

645

2�932

3�577

82�72�

664

3�66�

4�324

1������

15�36�

84�64�

1������

32�37�

67�63�

1������

5�713

11�936

17�649

1������

5�459

9�868

15�327

86�84�

主管ێ ʯ࠴ ђ比

254

2��68

2�322

13�16�

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ஁࠴

ඃí主管指職ੁ為ஈۃড以上人員ҕၴ之。

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ 3��5�๷ ʯ࠴ ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

14

614

628

14�52�

79

2�885

2�964

16�79�

595

2�6�5

3�2��

74��1�

1�848

11�364

13�212

74�86�

747

3�577

4�324

1������

2�322

15�327

17�649

1������

17�28�

82�72�

1������

13�16�

86�84�

1������

138

358

496

11�47�

395

1��78

1�473

8�35�

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ஁࠴

51๷�Ҋ�以上

ʫ公司 29๷以ʔ 3��5�๷ ʯ࠴ ђ比51๷�Ҋ�以上
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͔ᝰ地ੈࣛ෼、˳ᆛ૰໶໸用人ᆛ஁࠴

2�24 56 57 728 1�

依Ծ˼ᄑᗊ程度̷權

Ծ˼ᄑᗊ໸用人ᆛ
Ϸ度

ᑨ人ᆛ
͚ᙘ員工໸用人ᆛ ˳ᆛ૰໶໸用人ᆛ

ඃí˳ᆛ૰໶指͔ᝰࢎфͻ

正新သᐻ࿺化ፐ2�24Ϸ度චᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰ԰ᅫ商Ꮰ等ᇏ，提供Ծ˼ᄑᗊ者就業ጆ會並ณ造

友േ職౅環境、േၤ企業社會責任。

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ

ၮʧథʧ͔ᝰ地ੈ 國中��ҊĄ以ʔ

國中��ҊĄ以ʔ

ʯ࠴大અ 高中職 ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

6�

387

447

1��34�

�

6

6

��14�

164

9�7

1��71

24�77�

2��

1��61

1�261

29�16�

239

1�3��

1�539

35�59�

18

43

61

��35�

�

1

1

���1�

2�527

4�547

7��74

4���8�

5�7�9

11�94�

17�649

1������

1�217

3�31�

4�527

25�64�

1�947

4��39

5�986

33�92�

663

3�661

4�324

1������

15�33�

84�67�

1������

32�35�

67�65�

1������

依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ஁࠴

ʫ公司 ၮʧథʧ 大અ 高中職 ʯ࠴ ђ比
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職ড與性ѥ之員工人ᆛ

主管͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

主管ێ ʯ࠴ ђ比

主管

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

19

728

747

17�28�

645

2�932

3�577

82�72�

664

3�66�

4�324

1������

15�36�

84�64�

1������

32�37�

67�63�

1������

5�713

11�936

17�649

1������

5�459

9�868

15�327

86�84�

主管ێ ʯ࠴ ђ比

254

2��68

2�322

13�16�

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ஁࠴

ඃí主管指職ੁ為ஈۃড以上人員ҕၴ之。

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ 3��5�๷ ʯ࠴ ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

14

614

628

14�52�

79

2�885

2�964

16�79�

595

2�6�5

3�2��

74��1�

1�848

11�364

13�212

74�86�

747

3�577

4�324

1������

2�322

15�327

17�649

1������

17�28�

82�72�

1������

13�16�

86�84�

1������

138

358

496

11�47�

395

1��78

1�473

8�35�

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ஁࠴

51๷�Ҋ�以上

ʫ公司 29๷以ʔ 3��5�๷ ʯ࠴ ђ比51๷�Ҋ�以上
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͔ᝰ地ੈࣛ෼、˳ᆛ૰໶໸用人ᆛ஁࠴

2�24 56 57 728 1�

依Ծ˼ᄑᗊ程度̷權

Ծ˼ᄑᗊ໸用人ᆛ
Ϸ度

ᑨ人ᆛ
͚ᙘ員工໸用人ᆛ ˳ᆛ૰໶໸用人ᆛ

ඃí˳ᆛ૰໶指͔ᝰࢎфͻ

正新သᐻ࿺化ፐ2�24Ϸ度චᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰ԰ᅫ商Ꮰ等ᇏ，提供Ծ˼ᄑᗊ者就業ጆ會並ณ造

友േ職౅環境、േၤ企業社會責任。

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ

ၮʧథʧ͔ᝰ地ੈ 國中��ҊĄ以ʔ

國中��ҊĄ以ʔ

ʯ࠴大અ 高中職 ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

6�

387

447

1��34�

�

6

6

��14�

164

9�7

1��71

24�77�

2��

1��61

1�261

29�16�

239

1�3��

1�539

35�59�

18

43

61

��35�

�

1

1

���1�

2�527

4�547

7��74

4���8�

5�7�9

11�94�

17�649

1������

1�217

3�31�

4�527

25�64�

1�947

4��39

5�986

33�92�

663

3�661

4�324

1������

15�33�

84�67�

1������

32�35�

67�65�

1������

依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ஁࠴

ʫ公司 ၮʧథʧ 大અ 高中職 ʯ࠴ ђ比
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2�24Ϸ新進員工�人ᆛ�

2�24Ϸᕺ職員工�人ᆛ�

新進員工人ᆛ஁࠴

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

23

125

148

59�44�

12

88

1��

4��16�

�

1

1

��4��

35

214

249

1������

14��6�

85�94�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

1�169

3�313

4�482

49�29�

1�1

81

182

2����

2��26

7��68

9��94

1������

22�28�

77�72�

1������

756

3�674

4�43�

48�71�

ᕺ職員工人ᆛ஁࠴

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

11

68

79

21�41�

47

2�8

255

69�11�

9

26

35

9�48�

67

3�2

369

1������

18�16�

81�84�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

1�146

3�349

4�495

51�59�

123

98

221

2�54�

1�913

6�8��

8�713

1������

21�96�

78��4�

1������

644

3�353

3�997

45�87�

新進員工�ᕺ職員工

͔ᝰ地ੈ新進員工以2�24Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ，新進員工ђ比為5�8Ƌ，ᕺ職員工ђ比為8�5Ƌìʫ公

司以2�24Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ新進員工，́比為56�2�，ᕺ職員工人ᆛ࠴ၽ́比為53�9�，ʫ公司新

進及ᕺ職比例਷高ࢎϖԧ當地勞動市౅及ୖ業環境變化ࠔ؀。

2024 CST ESG

3�2�人權政策與勞資關係

人權政策

為႖ᚼ正新之員工及ᄱࡪᘌ࿗шă包Ҋܰ˾、供應商、地方社ੈĄ的基本人權，促進環境、社會、

經ᐢ之永續發࣊，正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ聯

合國全球盟約對照表�ìᕗ守正新營業؀在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ，

以確保人權保ᄑ工作之落實。

අы正新及ऻ͚各營རዩᓮ以確保୸合當地的勞工相關法̫規定以及地ੈݶѵ為使用童工重大風險

的營རዩᓮ和供應商，2�14Ϸг2�24Ϸ෈ͶЊ使用童工之情事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的΍ඍ

खέ。͔͐ᝰ勞動基準法ʶب定，雇主不ધ強制勞工工作，對於͚ᙘ員工之管理同͔ᙘ員工之管理

作法。А͚，Ρ制訂性ᚉᓿ防٣૏ݰ、΍ඍ及ᖩӍ辦法等管理ጆ制，以႖ᚼ員工工作權९，提供ѡ

ት֍性ᚉᓿ之工作環境。͚͐，正新各ᅫʜ依+;D8࠲ӷ，提供ၤ職ቇދᑶب的ͬ࠲資訊̂׼έൃ

ܰ˾。

正新持續進行人權政策相關ܭዘ與૦ԯ訓ሁ，以ଵ化內部對人權議ᖆ的重視、落實人權保ᄑ工作。

ඃí聯合國̜界人權ܭԶNZZVY ��]]]�UNINX�UXM�KT�[TO\KXYGR�JKIRGXGZOUT�UL�N[SGT�XOMNZY

ඃí聯合國全球盟約NZZVY ��[TMRUHGRIUSVGIZ�UXM�

工會ஈᔷ

為ਇӷ工作ःୋ及勞動଎έ的ӣേ，並促進勞資雙方的和፿，正新依當地法規成Ι工會ஈᔷ，͔ᝰ

地ੈᓜЊ成Ι企業工會，є׌Ͷᗑ訂࿌體ք約，ཪЊ相關議ᖆᄕ৬቉ई，提供ϡ˕的溝通管ཤ，採

԰性溝通方式進行。

͔ᝰ地ੈ

̷入С˝比̷入人ᆛ地ੈ

ʫ公司

2�336

14�795

54��2�

86�99�

జഡ預告期
正新ϩЊ勞動଎έ的ቇዲ及Ϸ度Ϊਫߗྸ࠴ᄕ經工會同ิ，؀Њ營རަ動ߗ୸合當地法݇規範，਒

對員工重大作業ӣ變之規定ϩʔí

͔ᝰ地ੈ參照勞動基準法規範，依ዩ員工Ϸ資之జഡ預告期規定ϩʔ 

ᙝ續工作ʓ̈ࡵ以上一ϷͶြ者，於ʐ̆ۯ預告之。ᙝ續工作一Ϸ以上ʓϷͶြ者，於ʆʐ̆ۯ預

告之。ᙝ續工作ʓϷ以上者，於ʓʐ̆ۯ預告之。

大ఀ地ੈ則依當地法規規定依勞動合同法，Њ以ʔ情形之一，ᄕ࠲ൾ減人員ʆʐ人以上׼者ൾ減不

Խʆʐ人є́企業職工ᑨᆛС˝之ʐ以上的，用人శу提ۯʓʐ̆Ϗ工會׼者全體職工კب情ٝ，

᛿取工會׼者職工的ิԴ݉，ൾ減人員方ख經Ϗ勞動行政部ۄ報告，ּͅൾ減人員。

�一�依照企業ॻୖ法規定進行重ዲ的。

�ʆ�·ୖ經營發·ᘸ重Ҏᘘ的。

�ʓ�企業ᕣୖ、重大技術ࡔ新׼者經營方式ቇዲ，經變更勞動合同݉，ˑᄕൾ減人員的。

�͘�յ̨ϖ勞動合同訂Ιई؀依ዩ的ܰ᝴經ᐢ情ٝ發·重大變化，ࠔ使勞動合同೸法ᅠ行的。

2�24Ϸ̷入工會員工
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2�24Ϸ新進員工�人ᆛ�

2�24Ϸᕺ職員工�人ᆛ�

新進員工人ᆛ஁࠴

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

23

125

148

59�44�

12

88

1��

4��16�

�

1

1

��4��

35

214

249

1������

14��6�

85�94�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

1�169

3�313

4�482

49�29�

1�1

81

182

2����

2��26

7��68

9��94

1������

22�28�

77�72�

1������

756

3�674

4�43�

48�71�

ᕺ職員工人ᆛ஁࠴

29๷以ʔ͔ᝰ地ੈ

ʫ公司

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

29๷以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

11

68

79

21�41�

47

2�8

255

69�11�

9

26

35

9�48�

67

3�2

369

1������

18�16�

81�84�

1������

3��5�๷ 51๷�Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

1�146

3�349

4�495

51�59�

123

98

221

2�54�

1�913

6�8��

8�713

1������

21�96�

78��4�

1������

644

3�353

3�997

45�87�

新進員工�ᕺ職員工

͔ᝰ地ੈ新進員工以2�24Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ，新進員工ђ比為5�8Ƌ，ᕺ職員工ђ比為8�5Ƌìʫ公

司以2�24Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ新進員工，́比為56�2�，ᕺ職員工人ᆛ࠴ၽ́比為53�9�，ʫ公司新

進及ᕺ職比例਷高ࢎϖԧ當地勞動市౅及ୖ業環境變化ࠔ؀。
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3�2�人權政策與勞資關係

人權政策

為႖ᚼ正新之員工及ᄱࡪᘌ࿗шă包Ҋܰ˾、供應商、地方社ੈĄ的基本人權，促進環境、社會、

經ᐢ之永續發࣊，正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ聯

合國全球盟約對照表�ìᕗ守正新營業؀在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ，

以確保人權保ᄑ工作之落實。

අы正新及ऻ͚各營རዩᓮ以確保୸合當地的勞工相關法̫規定以及地ੈݶѵ為使用童工重大風險

的營རዩᓮ和供應商，2�14Ϸг2�24Ϸ෈ͶЊ使用童工之情事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的΍ඍ

खέ。͔͐ᝰ勞動基準法ʶب定，雇主不ધ強制勞工工作，對於͚ᙘ員工之管理同͔ᙘ員工之管理

作法。А͚，Ρ制訂性ᚉᓿ防٣૏ݰ、΍ඍ及ᖩӍ辦法等管理ጆ制，以႖ᚼ員工工作權९，提供ѡ

ት֍性ᚉᓿ之工作環境。͚͐，正新各ᅫʜ依+;D8࠲ӷ，提供ၤ職ቇދᑶب的ͬ࠲資訊̂׼έൃ

ܰ˾。

正新持續進行人權政策相關ܭዘ與૦ԯ訓ሁ，以ଵ化內部對人權議ᖆ的重視、落實人權保ᄑ工作。

ඃí聯合國̜界人權ܭԶNZZVY ��]]]�UNINX�UXM�KT�[TO\KXYGR�JKIRGXGZOUT�UL�N[SGT�XOMNZY

ඃí聯合國全球盟約NZZVY ��[TMRUHGRIUSVGIZ�UXM�

工會ஈᔷ

為ਇӷ工作ःୋ及勞動଎έ的ӣേ，並促進勞資雙方的和፿，正新依當地法規成Ι工會ஈᔷ，͔ᝰ

地ੈᓜЊ成Ι企業工會，є׌Ͷᗑ訂࿌體ք約，ཪЊ相關議ᖆᄕ৬቉ई，提供ϡ˕的溝通管ཤ，採

԰性溝通方式進行。

͔ᝰ地ੈ

̷入С˝比̷入人ᆛ地ੈ

ʫ公司

2�336

14�795

54��2�

86�99�

జഡ預告期
正新ϩЊ勞動଎έ的ቇዲ及Ϸ度Ϊਫߗྸ࠴ᄕ經工會同ิ，؀Њ營རަ動ߗ୸合當地法݇規範，਒

對員工重大作業ӣ變之規定ϩʔí

͔ᝰ地ੈ參照勞動基準法規範，依ዩ員工Ϸ資之జഡ預告期規定ϩʔ 

ᙝ續工作ʓ̈ࡵ以上一ϷͶြ者，於ʐ̆ۯ預告之。ᙝ續工作一Ϸ以上ʓϷͶြ者，於ʆʐ̆ۯ預

告之。ᙝ續工作ʓϷ以上者，於ʓʐ̆ۯ預告之。

大ఀ地ੈ則依當地法規規定依勞動合同法，Њ以ʔ情形之一，ᄕ࠲ൾ減人員ʆʐ人以上׼者ൾ減不

Խʆʐ人є́企業職工ᑨᆛС˝之ʐ以上的，用人శу提ۯʓʐ̆Ϗ工會׼者全體職工კب情ٝ，

᛿取工會׼者職工的ิԴ݉，ൾ減人員方ख經Ϗ勞動行政部ۄ報告，ּͅൾ減人員。

�一�依照企業ॻୖ法規定進行重ዲ的。

�ʆ�·ୖ經營發·ᘸ重Ҏᘘ的。

�ʓ�企業ᕣୖ、重大技術ࡔ新׼者經營方式ቇዲ，經變更勞動合同݉，ˑᄕൾ減人員的。

�͘�յ̨ϖ勞動合同訂Ιई؀依ዩ的ܰ᝴經ᐢ情ٝ發·重大變化，ࠔ使勞動合同೸法ᅠ行的。

2�24Ϸ̷入工會員工
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勞資會議

為քቇ勞資關係、促進勞資合作、提高工作ःୋ，並依照勞資會議實ݰ辦法定期舉辦勞資會議，ཪ

重大勞資खέΡ͈開ᒃई會議，確保勞資溝通順暢及公˖，會議Ꮒୋ一Ϸ͘Џ，2�24Ϸ度͔ᝰ地

ੈι͈࠴開28౅。

員工溝通管ཤ

正新࠲ӷ؀Њ營རަ動ҕ應合規，ϩ員工ཪЊ相關੖ᖆई，ͅϏ人力資ກ部΍ඍ，׼Ϗ當地政נ΍

請勞資ቇ༲，2�24Ϸ正新ͶЊ與結社自由、歧視、童工和性ᚉᓿ等與勞動଎έ和人權Њ關的΍ඍ

खέ。΍ඍ管ཤ及ቇ༲事έკبϩʔí

當地政נቇ༲事έ

人資部΍ඍ管ཤ

͔ᝰ地ੈí

΍ඍઅ線í��4�8525151	321

΍ඍઅ用ྑʫ信ᇷíIYZKX&Z]�SG^^OY�IUS�

大ఀ地ੈئ�ʲ正新�í

΍ඍྑ༽í�512�57673888�81�2�人資��8119�工會�

員工反㊬͔ͧíNZZV ��]]]�SG^^OY�IT�]KINGZ�3^FKKJHGIQ�G[ZNE]KINGZ�GYV

大ఀ地ੈ�重ᅰ正新�í

重ᅰ市勞動ٲ議άൾֵ員會、ۃ࿖ੈ勞動ၥ࿬大෋、重ᅰ市人力資ກ社會保ᄑႏ�市ۃ信ᇷ、大೩ႏ��

。ൽཤ辦事處人ͻቇ༲ֵ員會ࣂ࿖ੈऊۃ、

大ఀ地ੈăฮۄ正新Ąí

΍ඍ信έඵ઀íӪعᅫᇱकஈ��௿ք理

΍ඍྑʫඵέíIYZZH3&SGROR�^IY�IUS�IT

ӣേ૏ݰკبᘞ型地ੈ έᆛ

工資ൃ付相關ቇ༲ख

工作地ቇዲ੖ᖆ

持續強化員工݀議及ϗ㊬ጆ制，Ꮰ化正新

與員工之溝通管ཤ，以創造ᗍ定和፿之勞

資關係

̷強與員工的溝通ቇ༲，ب確部ۄ在員工

工作ቇዲ事項中的956，確認̮˝᛿取員

工的ิԴ，以݀Ι԰好的勞資關係

ቇ༲

ቇ༲

5

1

͔ᝰ地ੈ

ฮۄ正新
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3�3�安全與健康職౅

職業安全ስ·管理ԧ஁

執行職業安全ስ·管理ԧ஁/95� 45��1及C49� 45��1ରႶ͔ᝰ各˝ᅫ，為落實推行職業安全ስ·

管理ԧ஁݀໰及ᝁ證，於2�15Ϸ1�̈ᓂ集各శу參與推行ஈᔷ，由ᑨ經理ደ任主任ֵ員，各部ۄ

指ި推行責任者，ι同ஈ成推行ʯஈ，�由管理̪表ઙᄚܭΖ成Ι管理ԧ஁之Ԁ˼，આԧ஁࠲ӷ納入

̆ઘ管理項目中໰取ધ管理ԧ஁證ऐ。

管理ԧ஁ӶϷ由ᝁ證ጆ構�৸࿌法人ۂᚚ工業研Ԧ發࣊中˼�執行͚部ᝁ證，目ۯԧ஁依循ٴ本為

/95�45��1 2�18，證ऐЊः期г2�28Ϸ5̈2̆ìజڼ一Џਇދ為2�25Ϸ4̈。管理ԧ஁ᝁ證範

ూ為͔ᝰᅫੈ員工與ێ員工之工作者，員工ରႶୋ為97�12�，ێ員工之工作者�包Ҋ承ᝍ商、͚包

商、契約工及ொܰ之ێ員工�，յ中ରႶୋ為2�88�。

職安ֵ員會

為促進員工的健康和安全，正新͔ᝰ地ੈ於工會ఉ程中ب訂工會應促進勞工安全ስ·及會員ၱ利事

項，並依職業安全ስ·法୷23଎及職業安全ስ·管理辦法୷1�଎௏໰職業安全ስ·管理శу及「

職業安全ስ·ֵ員會」，負責ၥໂ及քቇ員工安全ስ·相關事項。

依照職業安全ስ·法規定，雇主為當೹之職業安全ስ·ֵ員會之成員，͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指定管理

̪表參̷，յֵ̨員會ஈ成成員Њ職業安全ስ·人員、各部ۄ主管、઩事勞工健康ੁخ之ᕨᚼ人員

、勞工̪表等，並定期Ӷׅ͈開會議，৬቉及ᅝ議公司相關職業安全ስ·管理ྸ࠴、健康管理與促

進ྸ࠴及職業।預防事項。ʫ公司則௏໰「環境安全ስ·ֵ員會」，比照͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指ި管

理̪表參̷，依ዩ當地安全·ୖ法、職業।防٣法、工ෲ保險଎例等勞動保ᚼ相關法規，௏໰合規

的勞動安全ስ·௏ݰ、݀Ι健全勞動安全ስ·管理制度，制定各ખу安全ይ作流程、提供勞工防ᚼ

用܈等，ࠔ力於確保勞工ዥЊ安全Ъስ·的工作環境。

地ੈ
大ఀ地ੈ

��ϐၴæ

ֵ員會ᑨ人ᆛ

勞工̪表人ᆛ�ඃ�

勞工̪表比例

43

19

44�

職業安全ስ·ֵ員會

ඃí不包Ҋިჲ員工、工ᜄ·等ێ正式員工

͔ᝰ地ੈ
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勞資會議

為քቇ勞資關係、促進勞資合作、提高工作ःୋ，並依照勞資會議實ݰ辦法定期舉辦勞資會議，ཪ

重大勞資खέΡ͈開ᒃई會議，確保勞資溝通順暢及公˖，會議Ꮒୋ一Ϸ͘Џ，2�24Ϸ度͔ᝰ地

ੈι͈࠴開28౅。

員工溝通管ཤ

正新࠲ӷ؀Њ營རަ動ҕ應合規，ϩ員工ཪЊ相關੖ᖆई，ͅϏ人力資ກ部΍ඍ，׼Ϗ當地政נ΍

請勞資ቇ༲，2�24Ϸ正新ͶЊ與結社自由、歧視、童工和性ᚉᓿ等與勞動଎έ和人權Њ關的΍ඍ

खέ。΍ඍ管ཤ及ቇ༲事έკبϩʔí

當地政נቇ༲事έ

人資部΍ඍ管ཤ

͔ᝰ地ੈí

΍ඍઅ線í��4�8525151	321

΍ඍઅ用ྑʫ信ᇷíIYZKX&Z]�SG^^OY�IUS�

大ఀ地ੈئ�ʲ正新�í

΍ඍྑ༽í�512�57673888�81�2�人資��8119�工會�

員工反㊬͔ͧíNZZV ��]]]�SG^^OY�IT�]KINGZ�3^FKKJHGIQ�G[ZNE]KINGZ�GYV

大ఀ地ੈ�重ᅰ正新�í

重ᅰ市勞動ٲ議άൾֵ員會、ۃ࿖ੈ勞動ၥ࿬大෋、重ᅰ市人力資ກ社會保ᄑႏ�市ۃ信ᇷ、大೩ႏ��

。ൽཤ辦事處人ͻቇ༲ֵ員會ࣂ࿖ੈऊۃ、

大ఀ地ੈăฮۄ正新Ąí

΍ඍ信έඵ઀íӪعᅫᇱकஈ��௿ք理

΍ඍྑʫඵέíIYZZH3&SGROR�^IY�IUS�IT

ӣേ૏ݰკبᘞ型地ੈ έᆛ

工資ൃ付相關ቇ༲ख

工作地ቇዲ੖ᖆ

持續強化員工݀議及ϗ㊬ጆ制，Ꮰ化正新

與員工之溝通管ཤ，以創造ᗍ定和፿之勞

資關係

̷強與員工的溝通ቇ༲，ب確部ۄ在員工

工作ቇዲ事項中的956，確認̮˝᛿取員

工的ิԴ，以݀Ι԰好的勞資關係

ቇ༲

ቇ༲

5

1

͔ᝰ地ੈ

ฮۄ正新
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3�3�安全與健康職౅

職業安全ስ·管理ԧ஁

執行職業安全ስ·管理ԧ஁/95� 45��1及C49� 45��1ରႶ͔ᝰ各˝ᅫ，為落實推行職業安全ስ·

管理ԧ஁݀໰及ᝁ證，於2�15Ϸ1�̈ᓂ集各శу參與推行ஈᔷ，由ᑨ經理ደ任主任ֵ員，各部ۄ

指ި推行責任者，ι同ஈ成推行ʯஈ，�由管理̪表ઙᄚܭΖ成Ι管理ԧ஁之Ԁ˼，આԧ஁࠲ӷ納入

̆ઘ管理項目中໰取ધ管理ԧ஁證ऐ。

管理ԧ஁ӶϷ由ᝁ證ጆ構�৸࿌法人ۂᚚ工業研Ԧ發࣊中˼�執行͚部ᝁ證，目ۯԧ஁依循ٴ本為

/95�45��1 2�18，證ऐЊः期г2�28Ϸ5̈2̆ìజڼ一Џਇދ為2�25Ϸ4̈。管理ԧ஁ᝁ證範

ూ為͔ᝰᅫੈ員工與ێ員工之工作者，員工ରႶୋ為97�12�，ێ員工之工作者�包Ҋ承ᝍ商、͚包

商、契約工及ொܰ之ێ員工�，յ中ରႶୋ為2�88�。

職安ֵ員會

為促進員工的健康和安全，正新͔ᝰ地ੈ於工會ఉ程中ب訂工會應促進勞工安全ስ·及會員ၱ利事

項，並依職業安全ስ·法୷23଎及職業安全ስ·管理辦法୷1�଎௏໰職業安全ስ·管理శу及「

職業安全ስ·ֵ員會」，負責ၥໂ及քቇ員工安全ስ·相關事項。

依照職業安全ስ·法規定，雇主為當೹之職業安全ስ·ֵ員會之成員，͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指定管理

̪表參̷，յֵ̨員會ஈ成成員Њ職業安全ስ·人員、各部ۄ主管、઩事勞工健康ੁخ之ᕨᚼ人員

、勞工̪表等，並定期Ӷׅ͈開會議，৬቉及ᅝ議公司相關職業安全ስ·管理ྸ࠴、健康管理與促

進ྸ࠴及職業।預防事項。ʫ公司則௏໰「環境安全ስ·ֵ員會」，比照͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指ި管

理̪表參̷，依ዩ當地安全·ୖ法、職業।防٣法、工ෲ保險଎例等勞動保ᚼ相關法規，௏໰合規

的勞動安全ስ·௏ݰ、݀Ι健全勞動安全ስ·管理制度，制定各ખу安全ይ作流程、提供勞工防ᚼ

用܈等，ࠔ力於確保勞工ዥЊ安全Ъስ·的工作環境。

地ੈ
大ఀ地ੈ

��ϐၴæ

ֵ員會ᑨ人ᆛ

勞工̪表人ᆛ�ඃ�

勞工̪表比例

43

19

44�

職業安全ስ·ֵ員會

ඃí不包Ҋިჲ員工、工ᜄ·等ێ正式員工

͔ᝰ地ੈ
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φࣁ風險අы
正新訂Њᅫ規「φࣁᜌѥ與風險අы管理規定」，਒對各項ጆଇ、௏ఖ׼作業ͅ能造成人員ෲ׼ࣁ

事ݮ，進行全面φࣁᜌѥ與風險අᜌ，並ᐔ৬對安全ስ·管理ᑢः及අыյ管制ःش，ᕊ以Ⴭ定政

策、目標，作為規ྸ職業安全ስ·管理ԧ஁之依ዩ。

風險අы程序ϩʔ 

Ż

1�μ̴؀Њ作業ӵᝣ

Ż

2�᎗ᗱͅ能發·的φࣁ與݉ش

Ż
3�確認୐Њ的防ᚼ૏ݰ

Ż

4�實ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

Ż

5��依風險අᜌ結ش�不ͅો֍風險�規ྸ及實ࡒݰ低風險之管制૏ݰ

6��實ݰ管制૏݉ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

職業Ԕࣁ管理
2�24Ϸ度͔ᝰ地ੈι發·ᘸ重職Ԕ7έ，ʫ公司ι38έᘸ重職Ԕ，主࠲職Ԕᘞ型為Ҝ、ૈ、切、

ఞ及ᐈෲ。依ዩ職安໳公告資料2�22г2�24Ϸ度各行業ᑨ合ෲࣁ指ᆛ，ጂመჍ܈Ⴭ造業 ͜能ෲ

指ᆛí��6�。͔ᝰ正新2�24Ϸ͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í143、ᑨ合ෲࣁᏂୋ�F8�í2�54、͜能ෲࣁ

依照。ࡪ指ᆛí��18，ჯ低於ͧҕࣁᘸ重ୋ�98�í37�48、ᑨ合ෲࣁᏂୋ�F8�í��83、͜能ෲࣁ

正新ᅫ規發·職ԔԔࣁశуෞธմ職業Ԕࣁቇދ表，ቇދ發·ࢎϖ及ᐉ定ӣേ對策ѻक，ሸދ、ਇ

ᕟ，؀Њ職Ԕखέߗʶҭ成ӣേ。
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2�24Ϸ職Ԕ情形஁࠴

ඃí

ᘸ重職Ԕíϖ職業ԔࣁΪࣦචཬ1̆�以8ʯई࠴�以上

ͅ৪Ꭹ職Ԕíᘸ重職Ԕ及職業ԔࣁΪࣦͶචཬ1̆�以8ʯई࠴�之職Ԕ

ᘸ重職Ԕ比ୋíᘸ重職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋíͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

F8íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ人Џᆛ。�F8#�ᘸ重職Ԕᑨ人Џᆛŕ1�����������工作ᑨईᆛ

98íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ๒̆͜ᆛ。98#ᘸ重職Ԕᑨ๒̆͜ᆛ�ŕ1��������� ��工作ᑨ

ईᆛ

Ԟ ʪ

ʫ公司͔ᝰ地ੈ2�24Ϸ

8�4�4�221�5 44�715�7�9�5工作ᑨईᆛ

性ѥ

ᘸ重職Ԕέᆛ

ᘸ重職Ԕ比ୋ

合࠴

Бʟ

Бʟ比ୋ

ͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋ

๒̆͜ᆛ

͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�

1�4

251

��83

7

�

�

77

9�16

��83

37�48

64

��85

38

�

�

73

1�63

2�141�47

��85

58�29

464�8�

ʪ

3

Ԟ

28

2�24Ϸ職Ԕᘞ型

Ҝෲ、ૈෲ

ᆇෲ

高低ຉોᙯ

切ෲ、ఞෲ、ᐈෲ

ට࡭

น࡭體ٶ

體࡚落ٶ

յ̨

合࠴

22

2

3

35

5

�

4

6

77

23

8

1

11

8

1

5

16

73

˝ᘞ ͔ᝰ地ੈ 重ᅰ正新ʫ公司

正新؀發·之職業Ԕࣁ，依照職業安全ስ·法規̈ݞ進行஁࠴與提報，主࠲職業Ԕࣁᘞ型與一েჍ

造業೸୚，ϡ為「௃Ҝ、௃ૈ」、「௃切、ఞ、ᐈෲ」等為主࠲職Ԕᘞ型，2�24Ϸ͔ᝰ地ੈᘸ重

職Ԕι7έ，ʫ公司ι38έ，2�24Ϸ͔ᝰ地ੈ及ʫ公司ߗ೸職業।的ख例發·。
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φࣁ風險අы
正新訂Њᅫ規「φࣁᜌѥ與風險අы管理規定」，਒對各項ጆଇ、௏ఖ׼作業ͅ能造成人員ෲ׼ࣁ

事ݮ，進行全面φࣁᜌѥ與風險අᜌ，並ᐔ৬對安全ስ·管理ᑢः及අыյ管制ःش，ᕊ以Ⴭ定政

策、目標，作為規ྸ職業安全ስ·管理ԧ஁之依ዩ。

風險අы程序ϩʔ 

Ż

1�μ̴؀Њ作業ӵᝣ

Ż

2�᎗ᗱͅ能發·的φࣁ與݉ش

Ż

3�確認୐Њ的防ᚼ૏ݰ

Ż

4�實ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

Ż

5��依風險අᜌ結ش�不ͅો֍風險�規ྸ及實ࡒݰ低風險之管制૏ݰ

6��實ݰ管制૏݉ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

職業Ԕࣁ管理
2�24Ϸ度͔ᝰ地ੈι發·ᘸ重職Ԕ7έ，ʫ公司ι38έᘸ重職Ԕ，主࠲職Ԕᘞ型為Ҝ、ૈ、切、

ఞ及ᐈෲ。依ዩ職安໳公告資料2�22г2�24Ϸ度各行業ᑨ合ෲࣁ指ᆛ，ጂመჍ܈Ⴭ造業 ͜能ෲ

指ᆛí��6�。͔ᝰ正新2�24Ϸ͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í143、ᑨ合ෲࣁᏂୋ�F8�í2�54、͜能ෲࣁ

依照。ࡪ指ᆛí��18，ჯ低於ͧҕࣁᘸ重ୋ�98�í37�48、ᑨ合ෲࣁᏂୋ�F8�í��83、͜能ෲࣁ

正新ᅫ規發·職ԔԔࣁశуෞธմ職業Ԕࣁቇދ表，ቇދ發·ࢎϖ及ᐉ定ӣേ對策ѻक，ሸދ、ਇ

ᕟ，؀Њ職Ԕखέߗʶҭ成ӣേ。
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2�24Ϸ職Ԕ情形஁࠴

ඃí

ᘸ重職Ԕíϖ職業ԔࣁΪࣦචཬ1̆�以8ʯई࠴�以上

ͅ৪Ꭹ職Ԕíᘸ重職Ԕ及職業ԔࣁΪࣦͶචཬ1̆�以8ʯई࠴�之職Ԕ

ᘸ重職Ԕ比ୋíᘸ重職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋíͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

F8íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ人Џᆛ。�F8#�ᘸ重職Ԕᑨ人Џᆛŕ1�����������工作ᑨईᆛ

98íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ๒̆͜ᆛ。98#ᘸ重職Ԕᑨ๒̆͜ᆛ�ŕ1��������� ��工作ᑨ

ईᆛ

Ԟ ʪ

ʫ公司͔ᝰ地ੈ2�24Ϸ

8�4�4�221�5 44�715�7�9�5工作ᑨईᆛ

性ѥ

ᘸ重職Ԕέᆛ

ᘸ重職Ԕ比ୋ

合࠴

Бʟ

Бʟ比ୋ

ͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋ

๒̆͜ᆛ

͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�

1�4

251

��83

7

�

�

77

9�16

��83

37�48

64

��85

38

�

�

73

1�63

2�141�47

��85

58�29

464�8�

ʪ

3

Ԟ

28

2�24Ϸ職Ԕᘞ型

Ҝෲ、ૈෲ

ᆇෲ

高低ຉોᙯ

切ෲ、ఞෲ、ᐈෲ

ට࡭

น࡭體ٶ

體࡚落ٶ

յ̨

合࠴

22

2

3

35

5

�

4

6

77

23

8

1

11

8

1

5

16

73

˝ᘞ ͔ᝰ地ੈ 重ᅰ正新ʫ公司

正新؀發·之職業Ԕࣁ，依照職業安全ስ·法規̈ݞ進行஁࠴與提報，主࠲職業Ԕࣁᘞ型與一েჍ

造業೸୚，ϡ為「௃Ҝ、௃ૈ」、「௃切、ఞ、ᐈෲ」等為主࠲職Ԕᘞ型，2�24Ϸ͔ᝰ地ੈᘸ重

職Ԕι7έ，ʫ公司ι38έ，2�24Ϸ͔ᝰ地ੈ及ʫ公司ߗ೸職業।的ख例發·。
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訂ЊԔࣁ事ݮ處理管理規定，當୐౅人員發୐Њͅ能ዘࠔյ֍ෲॣ׼।的情形ई，人員ͅ自行ᕺ開

୐౅，並不會֍ս任ъ處˝，ϩ發·職業Ԕࣁਜͬ࠲之ݎ૥๓૥͚，୐౅主管人員依規定於ᅫ內通

報，進行職Ԕቇދ、ӣേ等作業，通報程序ϩʔ࿍，發·職Ԕई應ङዩෲࣁᘸ重度�輕า׼ᘸ重�進

行不同通報流程及處໰，並͐ஈᔷ人員૨動流程࿍中ቇދ程序。

2�24Ϸ͔ᝰ地ੈ職Ԕ事ݮᅎ̷ࢎϖ主࠲為ይ作人員安全ิᗱ不Խ؀造成，ϡ為୚ઘ૜ਜई貪ӊЪ

Ͷ遵守標準作業程序，ࠔ使Ԕࣁ事ݮ發·。目ۯ正新推行「ྒྷφ險ᓮަ動」，積極推行୐౅φࣁᗱ

ѥަ動，主管以關ᖪ˼࿾指̴੖ᖆᓮ，௃提Ꭰ者ؘ持ึࣥ的˼ો֍主管提̴的੖ᖆ，᚟˿ࠔ力於Ԕ

。預防ࣁ

ᅫ內職業Ԕࣁ通報程序

2024 CST ESG

職業安全૦ԯ訓ሁ
新進員工於յҭ成報ս˿續݉，ѯો֍新進員工一ে安全ስ·૦ԯ�3ʯई�。

正新為減˳職Ԕ的發·؀做的努力ϩʔí

ष防及防Ԕ訓ሁ
新進員工入ᅫ݉ߗᄕો֍ष防及防

Ԕ訓ሁ，૦ԯյष防ຄ̒之技能。

各శу安全૦ԯ
新進員工гյశу݉，ѯ使յો֍ቲ合

與յ工作相關之安全ስ·૦ԯ訓ሁ。

訓ሁཤ౅
௏໰新ླ員工之訓ሁཤ౅，使յ於Аો

֍工作訓ሁ，經ᝁ證技能與認ډ合थ݉

方ͅ實ጆ上工。

୐౅φࣁᗱѥަ動

為ᅎ進職౅安全，௬ཬ全員參與方式，

ᕊ由൴᜿事ݮ提ख、職制3�˝ᙾ安全᝴

࿬，提ح全體人員安全ิᗱ，對୐౅人

員、環境、ጆଇ௏ఖ之ᆼ在φ̷ࣁ以ᜌ

ѥ、提̴ӣേ，並ᕊ由6DC'ᆧ式循環

，創造更൘ቲ安全的工作環境，防範Ԕ

。於Ͷ೹，保ᄑ勞工的安全ࣁ

ඃí「職制」在̆დ中為୐౅作業ੈደ

當之ิ，ѯ୐౅作業主管人員。

地ੈ 新進員工一ে安全ስ·૦ԯҭ成度С˝比

͔ᝰ地ੈ

ʫ公司 1���

1���
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訂ЊԔࣁ事ݮ處理管理規定，當୐౅人員發୐Њͅ能ዘࠔյ֍ෲॣ׼।的情形ई，人員ͅ自行ᕺ開

୐౅，並不會֍ս任ъ處˝，ϩ發·職業Ԕࣁਜͬ࠲之ݎ૥๓૥͚，୐౅主管人員依規定於ᅫ內通

報，進行職Ԕቇދ、ӣേ等作業，通報程序ϩʔ࿍，發·職Ԕई應ङዩෲࣁᘸ重度�輕า׼ᘸ重�進

行不同通報流程及處໰，並͐ஈᔷ人員૨動流程࿍中ቇދ程序。

2�24Ϸ͔ᝰ地ੈ職Ԕ事ݮᅎ̷ࢎϖ主࠲為ይ作人員安全ิᗱ不Խ؀造成，ϡ為୚ઘ૜ਜई貪ӊЪ

Ͷ遵守標準作業程序，ࠔ使Ԕࣁ事ݮ發·。目ۯ正新推行「ྒྷφ險ᓮަ動」，積極推行୐౅φࣁᗱ

ѥަ動，主管以關ᖪ˼࿾指̴੖ᖆᓮ，௃提Ꭰ者ؘ持ึࣥ的˼ો֍主管提̴的੖ᖆ，᚟˿ࠔ力於Ԕ

。預防ࣁ

ᅫ內職業Ԕࣁ通報程序

2024 CST ESG

職業安全૦ԯ訓ሁ
新進員工於յҭ成報ս˿續݉，ѯો֍新進員工一ে安全ስ·૦ԯ�3ʯई�。

正新為減˳職Ԕ的發·؀做的努力ϩʔí正新為減˳職Ԕ的發·؀做的努力ϩʔí

ष防及防Ԕ訓ሁ
新進員工入ᅫ݉ߗᄕો֍ष防及防

Ԕ訓ሁ，૦ԯյष防ຄ̒之技能。

各శу安全૦ԯ
新進員工гյశу݉，ѯ使յો֍ቲ合

與յ工作相關之安全ስ·૦ԯ訓ሁ。

訓ሁཤ౅
௏໰新ླ員工之訓ሁཤ౅，使յ於Аો

֍工作訓ሁ，經ᝁ證技能與認ډ合थ݉

方ͅ實ጆ上工。

୐౅φࣁᗱѥަ動

為ᅎ進職౅安全，௬ཬ全員參與方式，

ᕊ由൴᜿事ݮ提ख、職制3�˝ᙾ安全᝴

࿬，提ح全體人員安全ิᗱ，對୐౅人

員、環境、ጆଇ௏ఖ之ᆼ在φ̷ࣁ以ᜌ

ѥ、提̴ӣേ，並ᕊ由6DC'ᆧ式循環

，創造更൘ቲ安全的工作環境，防範Ԕ

。於Ͷ೹，保ᄑ勞工的安全ࣁ

ඃí「職制」在̆დ中為୐౅作業ੈደ

當之ิ，ѯ୐౅作業主管人員。

地ੈ 新進員工一ে安全ስ·૦ԯҭ成度С˝比

͔ᝰ地ੈ

ʫ公司 1���

1���
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1�指認֙఺實ݰ

員工Ӷ̆上工ۯ，由主管ઙᄚ實ݰ作業

φ險ᓮ之指認֙఺，᎗ѥφ險౅੥，以

提Ꭰ員工作業安全。

2�職制3�˝ᙾ作業安全᝴࿬

於Ӷ̆作業3ۯ�˝由୐౅主管實ݰ安全

᝴࿬，視࿬工作環境及人員ٝٷ、及Є

發૎不安全行為׼環境等ᆼ在φ險ϖʫ

，並依᝴࿬結ش採取Њःӣേ對策及ᑊ

正૏ݰ。

3�൴᜿事ݮ提ख

௬ཬ全員參與方式，ЊःЃ集在員工工

作౅؀ੈ੥範ూ內之൴᜿事ݮ，並̷以

ᜌѥ、提̴ӣേ方ख，以防範Ԕࣁ，創

造൘ቲ及作業安全的作業職౅。յ提ख

ϩ經कࢅ，ൃˆ提ख者ᇏ勵ᓮᆛ以ॗᇏ

勵。

部ቄ安全ስ·Նᐔަ動

為保ᄑ職౅安全ስ·，௬ཬ以部ۄ經�ਿ�理

為࡜，ਲ਼同ቄۃ、指定主管ι同實ݰ୐౅安

全ስ·Նᐔަ動，由高෌主管之Ι౅及᝴ᓮ

，提̴୐౅安全ስ·ᄕӣേ部˝。

φܭࣁዘ

於୐౅ب᜽處௏໰安全ؼߢ，公告༴ੈ安

全相關訊ࣦ，使員工֠ډ。̂化Լ౨上Ꮃ

ई更新各項φܭࣁዘ資料，提˦員工安全

ิᗱ。

2024 CST ESG

ӶϷ舉行安全·ୖ̈�強化̈ަ動，ஈᔷϡ項安全ަ動，ᅎ強員工安全ิᗱ。

提̴各項ަ動及̂ܭ，ᅎ進員工安全ิᗱ

「安全強化̈」ަ動

安全ስ·防ᚼմ൥用基準

依ዩ不同工程؀ᄕ安全ስ·防ᚼմჍ作標Ζ，

並ડඔ於作業ᅫੈ內，同ई為ϖ應ᅫ內Њդ自

ϡ國͚ᙘ勞工Ъ̷ඃ͚დᕀᙳ，以確保؀Њ作

業者安全。

୐౅安全ስ·ދकަ動

2�24Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃ౅ੁخ執行ٝٷ

安全ስ·部人員於不定ई與ᅫ內Ն࿬ދक中發

୐ཨ反職業安全ስ·事項之情事，則開Ι工安

環保ӣേ表對ཨ規శу進行指ဈ，௃指ဈశу

ϖ、ӣേ對策、與κ發ࢎ·期於一ධ內આ發ࡏ

防止對策ϗᕓ安ስ部，κ由安ስ部進行ሸދ確

認ӣേ݉結ख。

員工健康ੁخ
正新依照勞工健康保ᚼ規則，依各ᅫ人ᆛ௏໰勞工健康ੁخᚼ理人員及約໸અ߱ᕨࣗ進行ᒃ౅ੁخ，

2�24Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃ౅ੁخ情ٝϩʔí

ᑨᅫ

中᠒ᅫ

ʓᅫ

ຏϴᅫ

̃˘一ᅫ

̃˘ʆᅫ

Ӷ̈6Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈2Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

72

12

4

24

4

12

395

38

21

153

24

118

ᅫѥ ᕨࣗੁخᏂୋ ᑨЏᆛ ᎀཀ人Џ
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1�指認֙఺實ݰ

員工Ӷ̆上工ۯ，由主管ઙᄚ實ݰ作業

φ險ᓮ之指認֙఺，᎗ѥφ險౅੥，以

提Ꭰ員工作業安全。

2�職制3�˝ᙾ作業安全᝴࿬

於Ӷ̆作業3ۯ�˝由୐౅主管實ݰ安全

᝴࿬，視࿬工作環境及人員ٝٷ、及Є

發૎不安全行為׼環境等ᆼ在φ險ϖʫ

，並依᝴࿬結ش採取Њःӣേ對策及ᑊ

正૏ݰ。

3�൴᜿事ݮ提ख

௬ཬ全員參與方式，ЊःЃ集在員工工

作౅؀ੈ੥範ూ內之൴᜿事ݮ，並̷以

ᜌѥ、提̴ӣേ方ख，以防範Ԕࣁ，創

造൘ቲ及作業安全的作業職౅。յ提ख

ϩ經कࢅ，ൃˆ提ख者ᇏ勵ᓮᆛ以ॗᇏ

勵。

部ቄ安全ስ·Նᐔަ動

為保ᄑ職౅安全ስ·，௬ཬ以部ۄ經�ਿ�理

為࡜，ਲ਼同ቄۃ、指定主管ι同實ݰ୐౅安

全ስ·Նᐔަ動，由高෌主管之Ι౅及᝴ᓮ

，提̴୐౅安全ስ·ᄕӣേ部˝。

φܭࣁዘ

於୐౅ب᜽處௏໰安全ؼߢ，公告༴ੈ安

全相關訊ࣦ，使員工֠ډ。̂化Լ౨上Ꮃ

ई更新各項φܭࣁዘ資料，提˦員工安全

ิᗱ。

2024 CST ESG

ӶϷ舉行安全·ୖ̈�強化̈ަ動，ஈᔷϡ項安全ަ動，ᅎ強員工安全ิᗱ。

提̴各項ަ動及̂ܭ，ᅎ進員工安全ิᗱ

「安全強化̈」ަ動

安全ስ·防ᚼմ൥用基準

依ዩ不同工程؀ᄕ安全ስ·防ᚼմჍ作標Ζ，

並ડඔ於作業ᅫੈ內，同ई為ϖ應ᅫ內Њդ自

ϡ國͚ᙘ勞工Ъ̷ඃ͚დᕀᙳ，以確保؀Њ作

業者安全。

୐౅安全ስ·ދकަ動

2�24Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃ౅ੁخ執行ٝٷ

安全ስ·部人員於不定ई與ᅫ內Ն࿬ދक中發

୐ཨ反職業安全ስ·事項之情事，則開Ι工安

環保ӣേ表對ཨ規శу進行指ဈ，௃指ဈశу

ϖ、ӣേ對策、與κ發ࢎ·期於一ධ內આ發ࡏ

防止對策ϗᕓ安ስ部，κ由安ስ部進行ሸދ確

認ӣേ݉結ख。

員工健康ੁخ
正新依照勞工健康保ᚼ規則，依各ᅫ人ᆛ௏໰勞工健康ੁخᚼ理人員及約໸અ߱ᕨࣗ進行ᒃ౅ੁخ，

2�24Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃ౅ੁخ情ٝϩʔí

ᑨᅫ

中᠒ᅫ

ʓᅫ

ຏϴᅫ

̃˘一ᅫ

̃˘ʆᅫ

Ӷ̈6Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈2Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

72

12

4

24

4

12

395

38

21

153

24

118

ᅫѥ ᕨࣗੁخᏂୋ ᑨЏᆛ ᎀཀ人Џ

2024 CST ESG
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持續健康ၥ೧
正新依勞工健康保ᚼ規則規定，於ӶϷʂ̈α由負責之ᕨᑁਗ؀ᒃᅫಭ員工實ݰ健康ᐔދ。在職勞
工健康ᐔދ˝為一ে健康ᐔދ�਒對一ে員工�及॑ब健康ᐔދ�਒對॑ѥφࣁ健康作業之勞工�。
2�24Ϸ͔ᝰ地ੈો֍॑ब健康ᐔދ人ᆛ為825人，յ中਒對ژ部>δ୚ઘ׼ʓ高୚ઘཬ高者，ѯ通
ሸᐔ，並於2�24Ϸ3̈及11̈ᓂ請ᕨࣗ及營ኚࣗ辦理ճ౅ᒥࣚ，為員工ᒥ༲預防ʓ高的正確᝴ډ
ࣁϩъ健康෣࡛，一৺ჯᕺ˼м管ॣ।。2�24Ϸ6̈，本公司਒對高ຉ環境作業人員辦理ᇋෲ，׮
預防૦ԯ訓ሁ，由ᅫᕨᒥ૘高ຉ風險᎗ᗱ與應變ࢎ則，提˦員工自ӎ防ᚼ能力。͚͐，正新對於ٶ
流司ጆӶϷ॑ѥᅎ̷֭視、視௵、˼ྑ࿍及˼ᜀ相關̸能等ᐔދ，ᒽѡϖ健康ϖজ造成行Կิ͚。
中國當地法規並೸࠲ӷ員工進行一ে健康ᐔދ，єˑ਒對高風險作業環境之員工進行॑ब健康ᐔދ
॑֍流、積極ӣേ工作環境，以提˦員工的健康安全管理。2�24Ϸોٶʲᅫੈ更ዘ入自動化ئ，
ब健康ᐔދ項目及人ᆛϩʔ表，յ結شЊ୚ઘ者，則通ډ༴員ሸඎ，ሸඎ݉ෞᗚ交就ᕨ證׼بЃዩ
гኟᅫᚼ理ࣗ方ͅ結ख，݅全員ҭ成ሸඎ݉健ᐔ責任ᕨਗʽ能̴մ॑ब健康ᐔދ結ش˝ড報告。

॑ब健康ᐔދ項目í

2�24Ϸ॑ब健康ᐔދ人ᆛ

ʫ公司

͔ᝰ地ੈ

合࠴

825

6�839

7�664

36

1��26

1��62

地ੈ�人ᆛ 健ᐔ人ᆛ ਇᕟ人ᆛ

዇ࡗ����高ຉ����গ࿎����正ʵᾛ�Њጆ๿ኾ���͔ᝰ地ੈ提供�����೒ᕺ᎓ࣈ

͔ᝰ地ੈێደ任主管職ੁ之全ई員工人ᆛ、ᒆ資ͧҕᆛ揭露ϩʔí

2�22

2�23

2�24

4�699

4�349

4�143

Ϸ度

696

7�3

734

員工人ᆛ�
Ϸ化ͧҕ�人�

員工ᒆ資�
ͧҕᆛ�̽˕�人�

658

664

696

員工ᒆ資�
中уᆛ�̽˕�人�

員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι౅、੺ٝٷܫЪЊ؀ࣕ୚，ߗ採取公ͧ一ࠔ的࿾度，正新
參考人力供ᄕ市౅與ੈ੥性之ᒆཱི行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作經ᝁ及工作Ϸ資、
અ業能力等作為㜶ᒆ之考量，訂定合理ᒆ資報ཱི政策，並ਏ合ӶϷ經營ᑢः，並依照ࡵ人ᑢःས成
ୋ及對公司ᑢः的৹ᙌ度考क結ش發ൃ。正新員工㜶ᒆ主࠲以工作能力及工作表୐作為कᒆ及˦遷
之標準，յ工作ᇏۂ不ϖ性ѥЊࣕ୚。̞為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，2�22Ϸ1�̈正式૨動
員工持ڜ信ৰ࠴഑。
公司ஈᔷಯႆѢ強આ發࣊，並為照ᛑ員工及鼓Ⴌ同ˌ工作ʧ氣，依工作表୐ˆ以ቇᒆ，使ͧҕᒆ資
ᅎ̷3�1໘�Ϸ、中уᆛᅎ̷3�2໘�Ϸ。

2�24Ϸᑨᒆཱི比ୋ為4��9、ᑨᒆཱི變化比ୋ為���28，ϖ2�24Ϸ員工ཱི勞ཛྷ2�23Ϸ減˳ዘࠔ。

3�4�員工ၱ利與照ᛑ

ᒆཱི與ၱ利

2024 CST ESG

提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，正新並提供Ꮰ於政נ法定之員工ၱ利。正新ၱ利事項依յ性ቚͅੈ

˝為相關保ᄑ、·ަၱ利、໣ᅰަ動、員工支持͘大ᘞѥ，კبϩʔí

ඃ1í正新依法負ደ法定保險͚，Ͷκ提供յ̨保險。

ඃ2í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ3í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ4í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ5í෯͔ᝰ地ੈ

相關保ᄑí法定ਫ期及保險�ඃ1�、

定期Ϸ度健ᐔ、ኟᅫᕨࣗ�ඃ2�、

ᕨᑁᎀཀ、ਃΪۂ、

員工ߺ利�ඃ3�等。

·ަၱ利í員工Ꮗᓮ、

制ڤં、خ、ਪԿ౅、

॑約商ן、員工ަ動Ϊ෉౅地、員工購ඛ輪胎Ꮰ౵。

໣ᅰަ動íʓ໣ᔪ׼ۂᔪպ、

Ϸஊᇏۂ、Ҵ̗༪ѫ、自強ަ

動༪ѫ等。

員工支持í員工持ڜ信ৰ�ඃ4�、

ᕨᑁ༪ѫ、ᆓۂݚ、ᅷ੖ۂ、

結੺�ర༏�ೊᄑ༪ѫ�ඃ5�、

ʫʪ૦ԯᇏ勵ۂ。

相關保ᄑ

2024 CST ESG
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持續健康ၥ೧
正新依勞工健康保ᚼ規則規定，於ӶϷʂ̈α由負責之ᕨᑁਗ؀ᒃᅫಭ員工實ݰ健康ᐔދ。在職勞
工健康ᐔދ˝為一ে健康ᐔދ�਒對一ে員工�及॑ब健康ᐔދ�਒對॑ѥφࣁ健康作業之勞工�。
2�24Ϸ͔ᝰ地ੈો֍॑ब健康ᐔދ人ᆛ為825人，յ中਒對ژ部>δ୚ઘ׼ʓ高୚ઘཬ高者，ѯ通
ሸᐔ，並於2�24Ϸ3̈及11̈ᓂ請ᕨࣗ及營ኚࣗ辦理ճ౅ᒥࣚ，為員工ᒥ༲預防ʓ高的正確᝴ډ
ࣁϩъ健康෣࡛，一৺ჯᕺ˼м管ॣ।。2�24Ϸ6̈，本公司਒對高ຉ環境作業人員辦理ᇋෲ，׮
預防૦ԯ訓ሁ，由ᅫᕨᒥ૘高ຉ風險᎗ᗱ與應變ࢎ則，提˦員工自ӎ防ᚼ能力。͚͐，正新對於ٶ
流司ጆӶϷ॑ѥᅎ̷֭視、視௵、˼ྑ࿍及˼ᜀ相關̸能等ᐔދ，ᒽѡϖ健康ϖজ造成行Կิ͚。
中國當地法規並೸࠲ӷ員工進行一ে健康ᐔދ，єˑ਒對高風險作業環境之員工進行॑ब健康ᐔދ
॑֍流、積極ӣേ工作環境，以提˦員工的健康安全管理。2�24Ϸોٶʲᅫੈ更ዘ入自動化ئ，
ब健康ᐔދ項目及人ᆛϩʔ表，յ結شЊ୚ઘ者，則通ډ༴員ሸඎ，ሸඎ݉ෞᗚ交就ᕨ證׼بЃዩ
гኟᅫᚼ理ࣗ方ͅ結ख，݅全員ҭ成ሸඎ݉健ᐔ責任ᕨਗʽ能̴մ॑ब健康ᐔދ結ش˝ড報告。

॑ब健康ᐔދ項目í

2�24Ϸ॑ब健康ᐔދ人ᆛ

ʫ公司

͔ᝰ地ੈ

合࠴

825

6�839

7�664

36

1��26

1��62

地ੈ�人ᆛ 健ᐔ人ᆛ ਇᕟ人ᆛ

዇ࡗ����高ຉ����গ࿎����正ʵᾛ�Њጆ๿ኾ���͔ᝰ地ੈ提供�����೒ᕺ᎓ࣈ

͔ᝰ地ੈێደ任主管職ੁ之全ई員工人ᆛ、ᒆ資ͧҕᆛ揭露ϩʔí

2�22

2�23

2�24

4�699

4�349

4�143

Ϸ度

696

7�3

734

員工人ᆛ�
Ϸ化ͧҕ�人�

員工ᒆ資�
ͧҕᆛ�̽˕�人�

658

664

696

員工ᒆ資�
中уᆛ�̽˕�人�

員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι౅、੺ٝٷܫЪЊ؀ࣕ୚，ߗ採取公ͧ一ࠔ的࿾度，正新
參考人力供ᄕ市౅與ੈ੥性之ᒆཱི行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作經ᝁ及工作Ϸ資、
અ業能力等作為㜶ᒆ之考量，訂定合理ᒆ資報ཱི政策，並ਏ合ӶϷ經營ᑢः，並依照ࡵ人ᑢःས成
ୋ及對公司ᑢः的৹ᙌ度考क結ش發ൃ。正新員工㜶ᒆ主࠲以工作能力及工作表୐作為कᒆ及˦遷
之標準，յ工作ᇏۂ不ϖ性ѥЊࣕ୚。̞為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，2�22Ϸ1�̈正式૨動
員工持ڜ信ৰ࠴഑。
公司ஈᔷಯႆѢ強આ發࣊，並為照ᛑ員工及鼓Ⴌ同ˌ工作ʧ氣，依工作表୐ˆ以ቇᒆ，使ͧҕᒆ資
ᅎ̷3�1໘�Ϸ、中уᆛᅎ̷3�2໘�Ϸ。

2�24Ϸᑨᒆཱི比ୋ為4��9、ᑨᒆཱི變化比ୋ為���28，ϖ2�24Ϸ員工ཱི勞ཛྷ2�23Ϸ減˳ዘࠔ。

3�4�員工ၱ利與照ᛑ

ᒆཱི與ၱ利

2024 CST ESG

提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，正新並提供Ꮰ於政נ法定之員工ၱ利。正新ၱ利事項依յ性ቚͅੈ

˝為相關保ᄑ、·ަၱ利、໣ᅰަ動、員工支持͘大ᘞѥ，კبϩʔí

ඃ1í正新依法負ደ法定保險͚，Ͷκ提供յ̨保險。

ඃ2í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ3í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ4í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ5í෯͔ᝰ地ੈ

相關保ᄑí法定ਫ期及保險�ඃ1�、

定期Ϸ度健ᐔ、ኟᅫᕨࣗ�ඃ2�、

ᕨᑁᎀཀ、ਃΪۂ、

員工ߺ利�ඃ3�等。

·ަၱ利í員工Ꮗᓮ、

制ڤં、خ、ਪԿ౅、

॑約商ן、員工ަ動Ϊ෉౅地、員工購ඛ輪胎Ꮰ౵。

໣ᅰަ動íʓ໣ᔪ׼ۂᔪպ、

Ϸஊᇏۂ、Ҵ̗༪ѫ、自強ަ

動༪ѫ等。

員工支持í員工持ڜ信ৰ�ඃ4�、

ᕨᑁ༪ѫ、ᆓۂݚ、ᅷ੖ۂ、

結੺�ర༏�ೊᄑ༪ѫ�ඃ5�、

ʫʪ૦ԯᇏ勵ۂ。

相關保ᄑ

2024 CST ESG
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ԯᏯॢਪ
為使員工安˼工作，正新͔ᝰ地ੈ依法̫᝗員工՚ЊԯᏯॢ職ਪᒆ的權利，大ఀ地ੈϖ政נ法̫೸

Аਫѥݮ೸஁࠴。當ཪսෲ।等情ٝᄕۃ期Ϊਫ等情ٝई，ʜͅ΍請ॢ職ਪᒆ，期෈׏ြ݉κ΍請

౮職，以ࡿᛑࡵ人與ࣙࣂ照ᛑ的ᄕӷ。以ॢ職ਪᒆ為例，正新͔ᝰ地ੈ2�24ϷιЊ58у同ˌ΍請

ԯᏯॢ職ਪᒆ，౮職ୋ為1���ìЪ2�23ϷԯᏯॢਪ౮職݉，ʒ在職ြ一Ϸ之員工為93�2�。依

上࠾資訊ͅډ，正新對於ॢਪ౮職員工能提供相關քѫ，使յ重新ቲ應工作環境。

正新依法提供員工ԯᏯॢਪ之ၱ利，2�24Ϸ度ԯᏯॢਪ人ᆛ˝ؿϩʔí

͔ᝰ地ੈ

2�24Ϸ୸合ԯᏯॢਪ΍請資थ人ᆛ

2�24Ϸ΍請ԯᏯॢਪ人ᆛ�

2�24ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職人ᆛ�'�

2�24ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職̞౮職人ᆛ�(�

2�23ϷԯᏯॢਪ౮職人ᆛ�C�

2�23ϷԯᏯॢਪ౮職̞於2�23Ϸ在職ြ一Ϸ人ᆛ�D�

ԯᏯॢਪϗ任ୋ�#�(�'

ԯᏯॢਪॢ任ୋ�#�D�C

193

29

16

16

25

24

62

29

14

14

19

17

255

58

3�

3�

44

41

項目 Ԟ性人ᆛ ʪ性人ᆛ ᑨ࠴

1�����

96���

1�����

89�5�

1�����

93�2�

2024 CST ESG

͚ᙘୱ工照ᛑ
正新͔ᝰ地ੈιЊ728уդ自ඟ南、ऴ國、υ͡ᙘୱ工，ંߗڤ安૜ંڤ管理ࣗઅ責ୱ工·ަ照ᚼ

。ඣᕺંڤཛྷჯ之ᅫѥ，公司安૜交通Կો਀上ʔक़ìંڤ提供健Ծወ材、Ϊ෉౅地供ୱ工᷐༲工

作Ꮼ力，ืࣂ׮බ֎ईͅгંڤା෠ੈ自行೺࡛，2�24Ϸ࿺化ંڤသᐻ《࿺化ፐ͚國人ંڤ環境

අ比ᙕᒯǰஈ՟作》ڡ定。

2�24Ϸ度࿺化ፐ͚國人ંڤ環境අ比ᙕᒯ՟作 ࿺化ંڤ

໣ᅰ體ᝁ�ၸ˥໣Ⴭ作࡝包�Ι஼� බ൰ା෠比ᒯࣂ 球ᘞᙕᒯ

2024 CST ESG
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ԯᏯॢਪ
為使員工安˼工作，正新͔ᝰ地ੈ依法̫᝗員工՚ЊԯᏯॢ職ਪᒆ的權利，大ఀ地ੈϖ政נ法̫೸

Аਫѥݮ೸஁࠴。當ཪսෲ।等情ٝᄕۃ期Ϊਫ等情ٝई，ʜͅ΍請ॢ職ਪᒆ，期෈׏ြ݉κ΍請

౮職，以ࡿᛑࡵ人與ࣙࣂ照ᛑ的ᄕӷ。以ॢ職ਪᒆ為例，正新͔ᝰ地ੈ2�24ϷιЊ58у同ˌ΍請

ԯᏯॢ職ਪᒆ，౮職ୋ為1���ìЪ2�23ϷԯᏯॢਪ౮職݉，ʒ在職ြ一Ϸ之員工為93�2�。依

上࠾資訊ͅډ，正新對於ॢਪ౮職員工能提供相關քѫ，使յ重新ቲ應工作環境。

正新依法提供員工ԯᏯॢਪ之ၱ利，2�24Ϸ度ԯᏯॢਪ人ᆛ˝ؿϩʔí

͔ᝰ地ੈ

2�24Ϸ୸合ԯᏯॢਪ΍請資थ人ᆛ

2�24Ϸ΍請ԯᏯॢਪ人ᆛ�

2�24ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職人ᆛ�'�

2�24ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職̞౮職人ᆛ�(�

2�23ϷԯᏯॢਪ౮職人ᆛ�C�

2�23ϷԯᏯॢਪ౮職̞於2�23Ϸ在職ြ一Ϸ人ᆛ�D�

ԯᏯॢਪϗ任ୋ�#�(�'

ԯᏯॢਪॢ任ୋ�#�D�C

193

29

16

16

25

24

62

29

14

14

19

17

255

58

3�

3�

44

41

項目 Ԟ性人ᆛ ʪ性人ᆛ ᑨ࠴

1�����

96���

1�����

89�5�

1�����

93�2�

2024 CST ESG

͚ᙘୱ工照ᛑ
正新͔ᝰ地ੈιЊ728уդ自ඟ南、ऴ國、υ͡ᙘୱ工，ંߗڤ安૜ંڤ管理ࣗઅ責ୱ工·ަ照ᚼ

。ඣᕺંڤཛྷჯ之ᅫѥ，公司安૜交通Կો਀上ʔक़ìંڤ提供健Ծወ材、Ϊ෉౅地供ୱ工᷐༲工

作Ꮼ力，ืࣂ׮බ֎ईͅгંڤା෠ੈ自行೺࡛，2�24Ϸ࿺化ંڤသᐻ《࿺化ፐ͚國人ંڤ環境

අ比ᙕᒯǰஈ՟作》ڡ定。

2�24Ϸ度࿺化ፐ͚國人ંڤ環境අ比ᙕᒯ՟作 ࿺化ંڤ

໣ᅰ體ᝁ�ၸ˥໣Ⴭ作࡝包�Ι஼� බ൰ା෠比ᒯࣂ 球ᘞᙕᒯ

2024 CST ESG
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3�5��職ଥ發࣊與考क

૦ԯ訓ሁ及職ଥ發࣊

正新規ྸ各部ۄઅ業技術能力之訓ሁቄ程，並์ਏ不同෌ᅟ的規ྸ訓ሁ，提˦員工અ業職能、ᅎ進

管理能力，落實企業̂化ႆই，強化員工ᙕٲ力。

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依員工ᘞѥ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依性ѥੈ˝

48�223�82

13�35

2��343�4�

3��92

392�12��48

35�8�

176�681�14

33�83
Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

職у 主管 主管ێ 主管 主管ێ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

11�5�7�1�

15�57

57��6��12

16�16

89�249�68

38�26

548�119�14

39�6�
Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

2024 CST ESG

ë新進員工訓ሁí

਒對新進員工提供全方у的職ۯ培訓ቄ程，內ࣆରႶ企業̂化、誠信經營、安全૦ԯ、܈ቚ᝴׮、

規ఉ制度等，ᅎ進員工對正新的ᑉ༲並ዿΙ܈ቚ與安全ิᗱ。員工於ҭ成培訓݉，׌ᄕ參̷上ખ૦

ԯ訓ሁ，௬ཬખۯ、ખу培訓、實ஒ及能力認證，確保新進員工ᇉર工作環境、ಇ಑工作ډᗱ及技

能，並在ࣗక的ცዘʔᇉરખуይ作࠲ӷ並通ཬ認證，方能正式開ּደ當工作職ੁ。

ë෌ᅟѥ管理訓ሁí

਒對不同職等同ˌ，規ྸ୸合工作的ԧμ主ᖆቄ程，̷強同ˌ的管理能力及工作ःୋ。ϩ਒對Ꮳఖ

人員開辦ᔵ報技ͣ、報告ऐᅞ作等一ԧμቄ程，քѫյ፰入工作環境、ಇ಑工作ӵቇ和ःୋì਒對

基ᅟฬ部開辦人際溝通、̆ઘ管理、੖ᖆ༲Ԁӵᝣ等ቄ程以ᅎ進յ工作ः能ì਒對主管開辦方਒管

理、ᄚዘࡵख研৬等ቄ程以提˦յᄚዘ及管理技ͣ。ڼϷդ更Ꮰ化ዖஒ地࿍，આཬק提˦中高෌主

管職能的અख性ቄ程，μ入ӶϷ例行性的෌ᅟѥ培訓，培ኚ中高෌主管成ۃዖஒ˼࿾ì並在培訓中

̷入工作安全、企業̂化的๫׮性ቄ程與風險預防、成本管理的અ業性ቄ程ì更提Є於ێ管理職就

開ּ培ኚ管理技能，進Ъҭേ෌ᅟѥ培訓體ԧ。

ëઅ業ቄ程í

਒對各ࡵ職у規ྸ不同的અ業ᘞቄ程，᝗同ˌ在Ӷࡵ෌ޘધսҭേ的訓ሁ，ϩ入ᅫڷ期෌ޘङዩ各

ખу؀ᄕ之ډᗱ、技能դ提供ખуѥ培訓ì͐在·ୖ管理、研發、܈ቚ保證等અ業部ۄᄚ੥提供અ

業職能訓ሁ，˻ዘ同ˌઅ注於自Ծ工作，實୐自ӎ，發ಔᆼ能ìЪ਒對॑ब技術ખу員工ϩ႖ྑࡹ

工、ྑኋ工、ᆛ控Կҽ等，提供॑ब工ၳ培訓ྸ࠴，քѫյ取ધ職業資थ證，以確保員工մఖ職ੁ

؀ᄕઅ業能力ì௬ཬც以內部ᒥࣗ培訓、ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ��TXGOTOTM�=OZNOT�/TJ[YZX_�LUX�9[VKX\O�

YUXY�� T=/�૦ዘኚ成公司અᚚ的內部ᒥࣗ進行自శу及པశу的અ業ቄ程૦૘，以քѫ智慧資本的

ୱᕣ及෮承，成為ஈᔷ內部ډᗱ與ն範෮ჴ的ᆤট。

ëઅख性ቄ程í

ङዩ正新策略及方਒ᐉ定Ϸ度૦ԯ訓ሁ目標，規ྸϡᆠ化的અख性ቄ程，ြԽ各職等同ˌ不同ᄚ੥

的ዖஒᄕӷ，ϩ定期舉辦提˦܈ቚิᗱ的ˊ大क˼工մቄ程、培ኚᏣఖ主管並強化管理能力的關ᓊ

人ʽ發࠴࣊഑、研發శу的創新人ʽ培訓等ԧμቄ程。

ë自ӎዖஒí

提供͚部訓ሁ༪ѫጆ會及安૜ډᗱ與·ަᒥࣚ，᝗同ˌ在工作之ኝ，҂Ѓϡᆠ新ډ，˻ዘ員工自ӎ

૨發，ϩ開辦理৸、˼᝟൘Ꮼᒥࣚ、നੁ΍報實ੁᒥࣚ。

2024 CST ESG
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3�5��職ଥ發࣊與考क

૦ԯ訓ሁ及職ଥ發࣊

正新規ྸ各部ۄઅ業技術能力之訓ሁቄ程，並์ਏ不同෌ᅟ的規ྸ訓ሁ，提˦員工અ業職能、ᅎ進

管理能力，落實企業̂化ႆই，強化員工ᙕٲ力。

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依員工ᘞѥ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依性ѥੈ˝

48�223�82

13�35

2��343�4�

3��92

392�12��48

35�8�

176�681�14

33�83
Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

職у 主管 主管ێ 主管 主管ێ

ᘞѥ ʫ公司͔ᝰ地ੈ

11�5�7�1�

15�57

57��6��12

16�16

89�249�68

38�26

548�119�14

39�6�
Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ
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ë新進員工訓ሁí

਒對新進員工提供全方у的職ۯ培訓ቄ程，內ࣆରႶ企業̂化、誠信經營、安全૦ԯ、܈ቚ᝴׮、

規ఉ制度等，ᅎ進員工對正新的ᑉ༲並ዿΙ܈ቚ與安全ิᗱ。員工於ҭ成培訓݉，׌ᄕ參̷上ખ૦

ԯ訓ሁ，௬ཬખۯ、ખу培訓、實ஒ及能力認證，確保新進員工ᇉર工作環境、ಇ಑工作ډᗱ及技

能，並在ࣗక的ცዘʔᇉરખуይ作࠲ӷ並通ཬ認證，方能正式開ּደ當工作職ੁ。

ë෌ᅟѥ管理訓ሁí

਒對不同職等同ˌ，規ྸ୸合工作的ԧμ主ᖆቄ程，̷強同ˌ的管理能力及工作ःୋ。ϩ਒對Ꮳఖ

人員開辦ᔵ報技ͣ、報告ऐᅞ作等一ԧμቄ程，քѫյ፰入工作環境、ಇ಑工作ӵቇ和ःୋì਒對

基ᅟฬ部開辦人際溝通、̆ઘ管理、੖ᖆ༲Ԁӵᝣ等ቄ程以ᅎ進յ工作ः能ì਒對主管開辦方਒管

理、ᄚዘࡵख研৬等ቄ程以提˦յᄚዘ及管理技ͣ。ڼϷդ更Ꮰ化ዖஒ地࿍，આཬק提˦中高෌主

管職能的અख性ቄ程，μ入ӶϷ例行性的෌ᅟѥ培訓，培ኚ中高෌主管成ۃዖஒ˼࿾ì並在培訓中

̷入工作安全、企業̂化的๫׮性ቄ程與風險預防、成本管理的અ業性ቄ程ì更提Є於ێ管理職就

開ּ培ኚ管理技能，進Ъҭേ෌ᅟѥ培訓體ԧ。

ëઅ業ቄ程í

਒對各ࡵ職у規ྸ不同的અ業ᘞቄ程，᝗同ˌ在Ӷࡵ෌ޘધսҭേ的訓ሁ，ϩ入ᅫڷ期෌ޘङዩ各

ખу؀ᄕ之ډᗱ、技能դ提供ખуѥ培訓ì͐在·ୖ管理、研發、܈ቚ保證等અ業部ۄᄚ੥提供અ

業職能訓ሁ，˻ዘ同ˌઅ注於自Ծ工作，實୐自ӎ，發ಔᆼ能ìЪ਒對॑ब技術ખу員工ϩ႖ྑࡹ

工、ྑኋ工、ᆛ控Կҽ等，提供॑ब工ၳ培訓ྸ࠴，քѫյ取ધ職業資थ證，以確保員工մఖ職ੁ

؀ᄕઅ業能力ì௬ཬც以內部ᒥࣗ培訓、ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ��TXGOTOTM�=OZNOT�/TJ[YZX_�LUX�9[VKX\O�

YUXY�� T=/�૦ዘኚ成公司અᚚ的內部ᒥࣗ進行自శу及པశу的અ業ቄ程૦૘，以քѫ智慧資本的

ୱᕣ及෮承，成為ஈᔷ內部ډᗱ與ն範෮ჴ的ᆤট。

ëઅख性ቄ程í

ङዩ正新策略及方਒ᐉ定Ϸ度૦ԯ訓ሁ目標，規ྸϡᆠ化的અख性ቄ程，ြԽ各職等同ˌ不同ᄚ੥

的ዖஒᄕӷ，ϩ定期舉辦提˦܈ቚิᗱ的ˊ大क˼工մቄ程、培ኚᏣఖ主管並強化管理能力的關ᓊ

人ʽ發࠴࣊഑、研發శу的創新人ʽ培訓等ԧμቄ程。

ë自ӎዖஒí

提供͚部訓ሁ༪ѫጆ會及安૜ډᗱ與·ަᒥࣚ，᝗同ˌ在工作之ኝ，҂Ѓϡᆠ新ډ，˻ዘ員工自ӎ

૨發，ϩ開辦理৸、˼᝟൘Ꮼᒥࣚ、നੁ΍報實ੁᒥࣚ。
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અ業訓ሁ架構
正新提供員工ϡ˕ዖஒ的管ཤ與ጆ會，ਜ落實實ੁ及ख例ይ作͚，更強ቇ與工作任ੁ結合。

ϡ ˕ ዖ ஒ 管 ཤ

在職訓ሁ ͚訓ቄ程

線上ዖஒऻ͚ިኟ

在職訓ሁ

અख指ިઅख指ިઅख指ި

ख管理ቄ程ࡵ

創造݌考ቄ程

提खӣേ
ऻ͚研৬會

參࣊

正新

2024 CST ESG

ၚχಢ大ዖ�大ఀ地ੈ�

ၚχಢ大ዖ�3'>>/9�;4/<+89/T?ݶ�以正新ୖ܈܈೼֢ϐ創辦的培訓中˼，Ѕ在為正新培ԯᏠԤ、

能創造జ大ᄱࡪ的અ業技術人ʽ和管理人ʽ。2��6ϷͲ資人ͻ࿲1�7��໘˕創Ι，ܯ內ᑨ面積

1�6��ϡͧ方公˵，௬ཬᄬ全的૦ԯ௏ݰ及ᅜ廣൘ቲ的ዖஒڐ෈確保員工在健全的環境中成ۃ和ዖ

ஒ。

在௠體方面，公司ӶϷ持續投入約人ͻ࿲4��໘˕૦ԯ經඘，௬ཬЊԧ஁的培訓體ԧ及依職ড௏࠴

的培訓ቄ程，ც以ေᒥ、ࣚ談、৬቉、ᆧᐉ等ᕚౘ的૦ዖᆧ式，᝗員工在અ業能力和ࡵ人發࣊上持

續ႆ進。

͚ᙘᛑ੖指ዘ與ऻ͚ᅫT=/ᒥࣗ培訓

͔ᝰ及大ఀ地ੈዘ入T=/ᒥࣗ制度݉，г˒ʶ開辦ϡ期培訓ቄ程，௬ཬዖ߱與術߱的交ˉዖஒ，᝗

ዖ員能ੰઆډᗱ內化ս୐౅૦ዘ的ᄚ੥。大ఀ地ੈ更ʶ培ԯ約24уT=/�TXGOTOTM� =OZNOT� /TJ[YZX_�

LUX�9[VKX\OYUXY��ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ�ᒥࣗ，投入工ᅫ的·ୖ線，以ӷསս܈ቚ的一ࠔ性。͚ᙘᛑ੖

的ዘ入，ʜઆ์ਏT=/制度，௬ཬ作業᝴࿬、動作˝ؿ的˿法，քѫ提˦·ୖःୋ、ࡒ低܈ቚ不԰

ጆୋ。

ऻ͚ިኟ經ᝁ交流

ᓀϏ國際化經營與̜界ો࠽，於υ度、س南ՙҕЊ·ୖ基地，為強化員工的國際化能力及̜界᝴，

提供ᏠԤ員工͚ި΍請及ഡ期培訓ጆ會，並舉辦ऻ͚ިኟ經ᝁ˝՚，෮承ऻ͚ިኟ經ᝁ及ዸ༲̂化

ࣕ୚。

為ས成正新照ᛑ員工ၱ利、ጓ勵ᏠԤ人ʽ、քѫ同ˌསսۃ期ᏣႱ，以保ᄑͶդਃΪ׼ᕺ職݉之·

ަ安定並ᅎ進員工對公司之參與ึ，使員工能ੰ持Њ公司ڜ୯，於2�22Ϸ5̈11̆經董事會通ཬ

成Ι「正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司ဘյʫ公司員工持ڜ會」，2�22Ϸ1�̈正式૨動員工持ڜ信ৰ

ι同Ϭгઅ用信ৰ，ۂ之公提���ᖄ，同ई正新ʜ相應提ᆌ1ۂ഑，同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ֤定࠴

અ˾，以སॢʽ目的，更քѫ同ˌஉ積৸ౘ，規ྸͶդਃΪ·ަ。

正新ဆг2�24Ϸ12̈，入會人ᆛ́比為58�。

員工持ڜ信ৰ
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અ業訓ሁ架構
正新提供員工ϡ˕ዖஒ的管ཤ與ጆ會，ਜ落實實ੁ及ख例ይ作͚，更強ቇ與工作任ੁ結合。

ϡ ˕ ዖ ஒ 管 ཤ

在職訓ሁ ͚訓ቄ程

線上ዖஒऻ͚ިኟ

在職訓ሁ

અख指ި

ख管理ቄ程ࡵ

創造݌考ቄ程

提खӣേ
ऻ͚研৬會

參࣊

正新

2024 CST ESG

ၚχಢ大ዖ�大ఀ地ੈ�

ၚχಢ大ዖ�3'>>/9�;4/<+89/T?ݶ�以正新ୖ܈܈೼֢ϐ創辦的培訓中˼，Ѕ在為正新培ԯᏠԤ、

能創造జ大ᄱࡪ的અ業技術人ʽ和管理人ʽ。2��6ϷͲ資人ͻ࿲1�7��໘˕創Ι，ܯ內ᑨ面積

1�6��ϡͧ方公˵，௬ཬᄬ全的૦ԯ௏ݰ及ᅜ廣൘ቲ的ዖஒڐ෈確保員工在健全的環境中成ۃ和ዖ

ஒ。

在௠體方面，公司ӶϷ持續投入約人ͻ࿲4��໘˕૦ԯ經඘，௬ཬЊԧ஁的培訓體ԧ及依職ড௏࠴

的培訓ቄ程，ც以ေᒥ、ࣚ談、৬቉、ᆧᐉ等ᕚౘ的૦ዖᆧ式，᝗員工在અ業能力和ࡵ人發࣊上持

續ႆ進。

͚ᙘᛑ੖指ዘ與ऻ͚ᅫT=/ᒥࣗ培訓

͔ᝰ及大ఀ地ੈዘ入T=/ᒥࣗ制度݉，г˒ʶ開辦ϡ期培訓ቄ程，௬ཬዖ߱與術߱的交ˉዖஒ，᝗

ዖ員能ੰઆډᗱ內化ս୐౅૦ዘ的ᄚ੥。大ఀ地ੈ更ʶ培ԯ約24уT=/�TXGOTOTM� =OZNOT� /TJ[YZX_�

LUX�9[VKX\OYUXY��ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ�ᒥࣗ，投入工ᅫ的·ୖ線，以ӷསս܈ቚ的一ࠔ性。͚ᙘᛑ੖

的ዘ入，ʜઆ์ਏT=/制度，௬ཬ作業᝴࿬、動作˝ؿ的˿法，քѫ提˦·ୖःୋ、ࡒ低܈ቚ不԰

ጆୋ。

ऻ͚ިኟ經ᝁ交流

ᓀϏ國際化經營與̜界ો࠽，於υ度、س南ՙҕЊ·ୖ基地，為強化員工的國際化能力及̜界᝴，

提供ᏠԤ員工͚ި΍請及ഡ期培訓ጆ會，並舉辦ऻ͚ިኟ經ᝁ˝՚，෮承ऻ͚ިኟ經ᝁ及ዸ༲̂化

ࣕ୚。

為ས成正新照ᛑ員工ၱ利、ጓ勵ᏠԤ人ʽ、քѫ同ˌསսۃ期ᏣႱ，以保ᄑͶդਃΪ׼ᕺ職݉之·

ަ安定並ᅎ進員工對公司之參與ึ，使員工能ੰ持Њ公司ڜ୯，於2�22Ϸ5̈11̆經董事會通ཬ

成Ι「正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司ဘյʫ公司員工持ڜ會」，2�22Ϸ1�̈正式૨動員工持ڜ信ৰ

ι同Ϭгઅ用信ৰ，ۂ之公提���ᖄ，同ई正新ʜ相應提ᆌ1ۂ഑，同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ֤定࠴

અ˾，以སॢʽ目的，更քѫ同ˌஉ積৸ౘ，規ྸͶդਃΪ·ަ。

正新ဆг2�24Ϸ12̈，入會人ᆛ́比為58�。

員工持ڜ信ৰ
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依ዩ「勞工ਃΪۂ଎例」與「勞動基準法」ਃΪۂ制度，ਜ̈ݞ提ᗚ勞工ਃΪۂ與提ᆌ勞工ਃΪ準

ఖۂ，在員工ਃΪई依法ൃ付ਃΪۂ，͐提供ਃΪ܈׮߻。

ਃΪᛑ੖࿌

公司視員工為人ʽ，մЊᕚౘ經ᝁ的同ˌݶ公司ᘾක的資ୖ，正新之一ে員工中ҊЊ「ਃΪκ໸」

者，ѯ୸合勞基法ਃΪ଎έ΍請ਃΪЪ௃κ໸ϗ任之員工，ᕊ由資ଵ同ˌ的實ੁ經ᝁ෮承，ઙ動內

部෮承的風氣，以ᒽѡ大量流͜մ經ᝁ人˿，並提˦中高ᚓ勞動力。在積極推廣ਃΪ人員ᕣ໸為અ

ས࠴ਃΪκ໸人ᆛ合סᗱ管理持續循環ᕣ動。2�24Ϸډ技ࣗ與ᛑ੖的政策之ʔ，᝗正新內部ۄ

145人。

員工ਃΪۂ

2�24Ϸ正新員工1���ો֍ᑢः考क。

སս正新Ϸ度經營方਒之目標，及ዸ༲員工ࡵ人工作ᑢः表୐，正新定期進行全公司同ˌ的ᑢः考

क。考क的重ᓮ在於፱量ཬ̈́工作任ੁ執行情ٝ與Ͷդ工作目標的௏定，並以А作為員工ᒆ資、අ

選、職ଥ發࣊規ྸ之依ዩ，ӶϷ更參考ۯ一Ϸ度ᑢः考क結ش進行人員ቇ˦，確保˦遷管ཤ的公正

與ҭേ。

正新為不ᔄႆ進員工能力，ࠔ力݀構ҭേ的૦ԯ訓ሁ體ԧ，ጓ發Ͷդ發؀࣊ᄕ之ᆼ力。ᑢः考क由

各శу主管依ዩ人員工作項目表୐定期進行අы，ϩ員工表୐Ͷསս預期標準，ਜʅˆ以面談關ᖪ

͚，͐આ安૜ቲ當的૦ԯ訓ሁቄ程，提˦員工技能。

考क制度

ᕅ制ਃΪۂ

新制ਃΪۂ

正新̈ݞ就ᒆ資ᑨᖄ2�提ᆌਃΪۂ，以勞工ਃΪ準ఖۂၥໂֵ員會之ϐ໴અ

˾ᏣϬ於͔ᝰᄀ行。͐於ӶϷϷ度ஊʅۯ，ыၽۯ項勞工ਃΪ準ఖۂઅ˾ኝᖄ

，ࠝ༴ኝᖄ不Խൃ付Џ一Ϸ度內預ы୸合ਃΪ଎έ之勞工依࠴࠾ۯၽ之ਃΪۂ

ᆛᖄ，આ於ЏϷ度ʓ̈ۯס一Џ提ᆌյࣕᖄ。2�24Ϸ度，正新依上࠾ਃΪۂ

辦法認μ之ਃΪۂ為1��599̽˕。

自2��5Ϸ7̈1̆৺入ᅫ人員一݇ቲ用新制，選ያ新制者，յਃΪൃۂ與由正

新Ӷ̈ࡵ提ᆌ規定實ݰ的ਃΪۂгࡵ人ચ˾中�為公司提ᆌ�，員工Ρͅ自行઩

ᒆ資中，提ᆌ1�~6�的ਃΪۂгࡵ人ચ˾�為員工自提�。2�24Ϸ度，正新依

上࠾ਃΪۂ辦法認μ之ਃΪۂ為122�532̽˕。
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