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會議日期 薪 酬 委 員 會 之 重 大 決 議 事 項 決議結果 

109.01.10 

(第三屆 

第十次) 

(1)本公司經理人年終獎金暨酬勞發放計畫案。 原發放依 107年發放標準

減額 15%，為激勵同仁士

氣，期經理人於 109年盡

最大努力促進稅前淨利

成長，故經理人年終獎金

暨酬勞僅執行減少 8%，

餘 7%視 109 年稅前淨利

狀況於以後年度決定執

行幅度，以上經全體出席

委員同意通過。 

109.03.19 

(第三屆 

第十一次) 

(1)本公司一○八年度董事酬勞及員工酬勞提撥計劃案。 

(2)本公司預計委任經理人事異動案。 

(3)本公司協理魏啟江退休金給付標準案。 

(4)本公司董事會及審計委員會績效評估報告案。 

(5)本公司薪資報酬委員會組織規程修訂案。 

經全體出席委員同意通

過。 

109.05.11 

(第三屆 

第十二次) 

(1)本公司 108年度董事酬勞發放案。 經全體出席委員同意通

過。 

109.11.09. 

(第四屆 

第一次) 

(1)本公司總經理羅才仁退休金給付案。 

(2)本公司一○九年預計委任經理人人事異動案。 

(3)本公司獨立董事之報酬建議案。 

(4)本公司董事擔任顧問報酬案。 

第(1)、(2)、(4)案經全體出

席委員同意通過。 

第(3)案，陳水金委員涉

及利害關係應予以迴

避，經其餘二位委員一

致同意通過；陳姿岑委

員涉及利害關係應予以

迴避，經其餘二位委員

一致同意通過。討論許

恩得董事經全體出席委

員一致同意通過。 

 


