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會議日期 薪 酬 委 員 會 之 重 大 決 議 事 項 決議結果 
110.01.26 
(第四屆 
第二次) 

(1) 本公司經理人年終獎金暨酬勞發放計畫案。 
(2) 本公司一一○年預計委任經理人人事異動案。 

第一案決議結果，2020 年

營運獲利較 2019 及 2018
大幅成長，陳水金委員及

林捷忠委員建議 2020 年

經理人年終獎金暨酬勞

發放比較 2018 年水準，

並依績效調整發給。陳姿

岑委員建議尊重公司提

案，比照 2019 年水準，

並依績效調整發給。依上

述提請董事會決議。 
第二案經全體出席委員

一致同意通過。 
110.03.17 
(第四屆 
第三次) 

(1) 本公司一○九年度董事酬勞及員工酬勞提撥計劃案。 
(2) 本公司董事會及審計委員會績效評估報告案。 

經全體出席委員同意通

過。 

110.07.01 
(第四屆 
第四次) 

(1) 本公司 109 年度董事酬勞發放案。 
(2) 本公司 110 年預計委任經理人人事異動案。 

經全體出席委員同意通

過。 

 


